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Kita-Tarifverhandlungen - Leistung wird durchaus honoriert

Kita-Tarifverhandlungen - Leistung wird durchaus honoriert<br /><br />Heute werden die Tarifverhandlungen tber die Eingruppierung von Erzieherinnen
fortgesetzt. Vielfach wird beklagt, die Arbeit von Erzieherinnen werde nicht angemessen vergutet. Ein Vergleich mit anderen Berufsgruppen zeigt
hingegen: Leistung wird durchaus honoriert. Wenn Preise aber nicht durch den Markt bestimmt werden, fallen die Entgelte geringer aus.<br />In der
Industrie verdienten Facharbeiter laut Verdienststatistik des Statistischen Bundesamtes im letzten Jahr durchschnittlich 3.248 Euro pro Monat. Dabei sind
Zuschlage fur Nacht- oder Sonntagsarbeit berticksichtigt, Sonderzahlungen hingegen nicht. Im Dienstleistungssektor erhielt eine Fachkraft mit
abgeschlossener Berufsausbildung 2.803 Euro, also nur 86 Prozent des Industrielohns. Die Erzieherinnen in Kindergarten und Vorschulen (Kitas)
schnitten mit 2.880 Euro durchaus gut ab, sie verdienen brutto kaum weniger als die Angestellten und Beamten in Grund- und weiterfihrenden Schulen,
die auf 2.907 Euro kamen (Tabelle).<br />In den héheren Qualifikationsgruppen fiel die Lohnspreizung allerdings groRer aus: Ein Arbeitnehmer mit
speziellen Fachkenntnissen oder Fiihrungsaufgaben kam in der Industrie auf durchschnittlich 4.526 Euro, im Dienstleistungssektor auf 4.231 Euro, in den
Schulen auf 4.123 Euro, bei den Kitas aber nur auf 3.774 Euro. Bei Arbeitnehmern mit umfassenden Fuhrungsaufgaben wird diese Spanne je nach
Beschaftigungsfeld noch groRRer.<br />Generell sollten bei der Gehaltsdiskussion allerdings folgende Punkte immer bedacht werden: Wie bezahlt wird,
héngt von der verlangten Qualifikation ab, aber auch davon, wie der Markt die Wertschépfung bewertet. Und wo keine freie Preisbildung tiber den Markt
maoglich ist, ist der finanzielle Spielraum geringer. Hinzu kommt, dass Industriebeschéftigte starker vom technologischen Fortschritt und von
Schichtzuschlagen profitieren. Dafir missen sie im wirtschaftlichen Abschwung aber auch mit gré3eren Lohneinbuf3en und héheren
Beschaftigungsrisiken rechnen.<br />Wenn die Kita-Tarifauseinandersetzung die Frage nach dem Wert der Arbeit aufwirft, sollte dartiber diskutiert
werden, wie sich die Preise im Bildungswesen kiinftig bilden sollen. Eine deutliche Erhdhung der Entgelte in Kitas setzt jedenfalls das Einverstéandnis von
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fiihrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? (iber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstof3en. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir fir die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und fordern deren Umsetzung.
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