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Die P I AG Schweiz übernimmt den Geschäftsbereich HR der Soreco AG

Die P<br>I AG Schweiz übernimmt den Geschäftsbereich HR der Soreco AG<br /><br />Rückwirkend auf den 1.1.2015 übernimmt P<br>I Personal <br>
Informatik AG, Thalwil, Schweiz den Geschäftsbereich HR der Soreco AG. Dieser wird neu unter dem Namen Soreco HR AG, Schwerzenbach, Schweiz
weitergeführt. Alle Mitarbeitenden an den bestehenden Standorten in Bolligen und Schwerzenbach werden übernommen, ebenfalls alle HR-Produkte
sowie alle laufenden Kundenverträge. Die Soreco AG bleibt bestehen und betreibt künftig weiterhin das Geschäft mit Finanzlösungen. Beide
Unternehmen werden in der Zukunft sehr eng zusammenarbeiten.<br />Die P<br>I Gruppe hat sich vom ursprünglichen Software-Hersteller für Human
Resources zum internationalen HR-Technologieunternehmen gewandelt. Mit der Übernahme der Soreco HR AG festigt P<br>I AG ihre Marktstellung in
der Schweiz. Darüber hinaus profitiert sie international vom Know-how-Transfer des Schweizer Spezialisten, auf dessen Kompetenz sich 30% der Top
500 Schweizer Unternehmen verlassen. Die Produkt- und Dienstleistungsangebote der P<br>I Gruppe sind im Premium-Sektor für Human Resource
Management-Systeme angesiedelt. Schwerpunkt ist die Entwicklung smarter und intuitiv zu bedienender Technologien. Hierfür eröffnet die P<br>I
Gruppe im April 2015 ihr viertes Entwicklungszentrum: dieses Mal im Silicon Valley, dem Tal der Innovationen.<br /><br />
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P&I ist spezialisiert auf die Entwicklung, Produktion und Vermarktung von Software für personalwirtschaftliche Anwendungen. Diese standardisierte
Software unterstützt die aktuellen Anforderungen der Personalwirtschaft mit modernster Technologie. Die von P&I entwickelte, auf echter
Client/Server-Technologie basierende Produktfamilie LOGA ist mit allen gängigen Betriebssystemen kompatibel, branchenunabhängig und bietet
Lösungen, die international einsetzbar sowie internet/intranetfähig sind.Die modularen Systeme von P&I sind anwenderfreundlich, verringern die
administrativen Kosten und erhöhen die Transparenz im Personalmanagement. Wir sind in unserem Marktsegment einer der führenden Anbieter in
Deutschland und streben die Marktführerschaft an.P&I ist klar auf mittelständische Unternehmen focussiert. Innerhalb dieses Markt erwartet P&I das
stärkste Umsatzwachstum bei Unternehmen von 250 bis 5.000 Mitarbeitern. Dies ist auch der Kernmarkt von P&I. Darüber hinaus hat P&I ehrgeizige
Expansionspläne.Neue Standorte in Europa wie sie bereits in Österreich, Schweiz, Niederlanden und Tschechien bestehen, sollen die Wachstumspläne
unterstützen. Durch die konsequente Weiterentwicklung unserer Softwarelösungen sowie Investitionen in neue Produkte erwarten wir, unsere
technologische Marktführerschaft weiter ausbauen zu können.
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