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G7-Regierungen missen handeln

G7-Regierungen missen handeln<br /><br />- Gewerkschaften fordern menschenwirdige Arbeitsbedingungen weltweit<br />Anlasslich der
G7-Prasidentschaft Deutschlands fordern Gewerkschaftsverbande aus mehreren Landern, dass die G7-Regierungen die Verantwortung fur
menschenwirdige Arbeitsbedingungen entlang der weltweiten Wertschépfungsketten tibernehmen. Die G7-Staaten sind gemeinsam mit ihren
international verflochtenen Unternehmen zentrale Akteure, wenn es darum geht, weltweite Arbeits- und Sozialstandards einzuhalten. Der Internationale
Gewerkschaftsbund (IGB), der 176 Millionen Arbeitnehmer in 162 Landern vertritt, fordert deswegen Bundeskanzlerin Angela Merkel auf, die deutsche
Présidentschaft dafir zu nutzen, sich fir die Forderungen der Gewerkschaften einzusetzen.<br />"Beim derzeitigen Lieferketten-Geschéaftsmodell haben
die Beschaftigten das Nachsehen. Wir brauchen ein neues Geschéaftsmodell”, sagte Sharan Burrow, Generalsekretérin des IGB. "Uberall auf der Welt
stoBen wir in Lieferketten auf Sklavenarbeit, informelle Beschaftigung, Hungerldhne und geféhrliche Arbeitsbedingungen. Multinationale Unternehmen
mussen von den Regierungen ihrer Heimatlander fur Missbrauche in ihren Lieferketten rechtlich belangt werden. Wir fordern die G7 und die G20 auf,
entschiedene MaBnahmen zu ergreifen, um diese inakzeptablen Geschéftspraktiken zu beenden." Es sollte Unterstiitzung fiir Investoren geben, die in
menschenwirdige Arbeit in Lieferketten investieren, forderte Burrow. "Diejenigen, die in Unternehmen investieren, die gegen internationale
Arbeitsnormen verstol3en, sollten zur Verantwortung gezogen werden."<br />"Deutschland als eine der gréf3ten Wirtschaftsméchte der Welt muss hier
eine Fuhrungsrolle tbernehmen. In jedem Land muss ein existenzsichernder Mindestlohn gelten, und wir brauchen funktionierende
Lohnfindungsmechanismen. Es kann nicht sein, dass hier Willkiir herrscht, nur um das Geiz-ist-Geil-Denken in den reichen Landern zu bedienen", sagte
der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann. Die prekére und lebensgefahrliche Beschaftigung entlang der Lieferketten misse thematisiert werden. "Wir
brauchen Transparenz. Heute weil3 jeder, ob ein T-Shirt aus Baumwolle ist, bei wieviel Grad es gewaschen werden darf und woher die Ananas stammt -
warum schweigen wir tiber den Lohn der Néherin und die Gesundheit der Pfliicker?" Die G7 héatten den politischen Einfluss, die Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu starken. "Sie miissen dafir sorgen, dass die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte endlich
erfolgreich umgesetzt werden. Deutschland kann und muss einen ambitionierten Nationalen Aktionsplan vorlegen und sollte die Messlatte hoch legen.
"<br />Hoffmann und Burrow forderten die G7-Regierungen auf, sofort bei dem Entschadigungsfonds fir die Rana-Plaza-Opfer aktiv zu werden. Bei dem
Einsturz der Textilfabrik in Bangladesch vor fast zwei Jahren starben 1134 Menschen, hunderte wurden verletzt. Dem Entschadigungsfonds fehlen aber
derzeit neun Mio. US-Dollar. "Fullt den Fonds! Sofort! Alles andere ware eine Schande", sagten Burrow und Hoffmann.<br /><br />Deutscher
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht fur eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme der Gewerkschaften gegenuber den politischen
Entscheidungstrégern, Parteien und Verbanden in Bund, Landern und Gemeinden. Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitaten. Als Dachverband
schlie3t er keine Tarifvertrdge ab. Er arbeitet auf internationaler Ebene im Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) und im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) mit und vertritt die deutsche Gewerkschaftsbewegung bei internationalen Institutionen wie der EU und der UNO. Seit seiner
Grundung 1949 ist er dem Prinzip der Einheitsgewerkschaft verpflichtet. Er ist - wie seine Mitgliedsgewerkschaften - pluralistisch und unabhéngig, aber
keineswegs politisch neutral. Er bezieht Position im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Mitgliedsgewerkschaften des DGB handeln
mit den Arbeitgebern Tarifvertrage, u.a. zu Einkommen, Arbeitszeiten, Urlaub aus. Im Falle eines Arbeitskampfes organisieren sie den Streik und zahlen
den Mitgliedern Streikunterstiitzung. Sie helfen bei der Griindung von Betriebsraten, unterstitzen die Beschéftigten bei betrieblichen Konflikten und
vertreten sie bei Streitigkeiten mit ihrem Arbeitgeber. Gewerkschaftsmitglieder genief3en kostenlosen Rechtsschutz.
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