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Einkommensschere wird durch Tarifflucht groRer

Einkommensschere wird durch Tarifflucht groRer<br /><br />Seit Mitte der 1990er Jahre ist die Lohnungleichheit in Deutschland gestiegen. Hauptursache
dieser Entwicklung ist die nachlassende Tarifbindung. Der internationale Handel spielt hingegen eine untergeordnete Rolle.<br />Nichts verscharft die
Lohnungleichheit in Deutschland so stark, wie die zunehmende auBertarifliche Beschéftigung. Dies zeigt eine Studie der Bertelsmann Stiftung in
Zusammenarbeit mit dem ifo-Institut Miinchen. Wéahrend die Léhne seit Mitte der 1990er Jahre im oberen Einkommensfiinftel gestiegen sind, sanken sie
im unteren Funftel. Verantwortlich fur diese Entwicklung ist zu 43 Prozent die stark riicklaufige Zahl der tarifgebundenen Unternehmen und Arbeitnehmer.
Der intensivierte internationale Handel hingegen spielt als Ursache mit 15 Prozent eine deutlich geringere Rolle. Weitere Griinde fiir die
auseinanderklaffende Einkommensschere sind eine Reihe verschiedener Einzelfaktoren.<br />Die Realléhne der Arbeitnehmer des oberen
Einkommensfiinftels sind seit Mitte der 1990er Jahre in Deutschland inflationsbereinigt um 2,5 Prozent gestiegen. Gleichzeitig sank das Lohnniveau der
Arbeitnehmer des unteren Einkommensfiinftels um 2 Prozent. Zwar ist die Lohnungleichheit in der Bundesrepublik nach wie vor geringer als im
OECD-Durchschnitt. Jedoch stieg sie in den vergangenen beiden Jahrzehnten schneller als etwa in den USA oder in Grof3britannien. Im selben Zeitraum
ging die Zahl der Betriebe mit Tarifbindung von 60 auf 35 Prozent zuriick. Zugleich sank die Anzahl der tarifgebundenen Beschaftigten von 82 auf 62
Prozent.<br />Exportorientierte Unternehmen zahlen im Schnitt héhere Lohne<br />Im Vergleich zum Rickgang der Tarifbindung von Unternehmen und
Arbeitnehmern erweist sich der zunehmende internationale Handel als deutlich geringere Ursache fur wachsende Lohnungleichheit. Sein Anteil an der
Entwicklung bel&uft sich auf etwas mehr als 15 Prozent. Die Studie belegt vor allem Unterschiede im Lohngefiige zwischen national und international
tatigen Unternehmen. Bereits Mitte der 1990er Jahre zahlten exportorientierte Betriebe durchschnittlich einen 11 Prozent héheren Bruttolohn als
Unternehmen mit einem ausschlieBlich inlandischen Markt. Seitdem wuchs dieser Unterschied weiter und lag 2010 bei knapp 15 Prozent.<br />Bei der
Bewertung des Faktors "nachlassende Tarifbindung" weisen die Autoren der Studie auf die veréanderte Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft in
Deutschland hin. So sei es durchaus plausibel, dass die Lohnflexibilisierung vor allem im Niedriglohnsektor neue Arbeitsplatze ermdglicht habe. Im Jahr
2010 waren nach Schatzungen des Statistischen Bundesamts 20,6 Prozent der Beschaftigten im Niedriglohnsektor tétig - 2006 waren es 18,7 Prozent.
<br />Balance zwischen beschaftigungs- und verteilungspolitischen Zielen notwendig<br />Vor dem Hintergrund der bestehenden Lohnungleichheit ist es
fur Aart De Geus, den Vorstandsvorsitzenden der Bertelsmann Stiftung, notwendig, eine Balance zwischen beschaftigungs- und verteilungspolitischen
Zielen zu finden. Zudem seien staatlich flankierende Mal3nahmen erforderlich, die ein sogenanntes race-to-the-bottom verhindern:<br />"Wir brauchen in
Deutschland mehr Anstrengungen, um die Einkommensungleichheit zu verringern und dabei die Beschéftigungsverluste moglichst gering zu halten. Auch
nach Einfihrung des Mindestlohns besteht hier weiter Handlungsbedarf."<br />Aart De Geus, Vorstandsvorsitzender der Bertelsmann Stiftung <br
/>Wahrend Globalisierungsgegner haufig die Beschrankung des internationalen Handels fordern, ist dies aus Sicht der Wirtschaftsexperten der
Bertelsmann Stiftung keine zweckmaRige MaRnahme zur Erhéhung der Lohngleichheit. Vielmehr eigne sich eine Ausweitung des AuRenhandels zur
Wiederangleichung der Léhne. So zahlten die am AuRenhandel beteiligten Unternehmen nachweislich hthere Léhne. Daher sollten gerade kleine und
mittlere Unternehmen, denen es traditionell schwerer fallt, ihre Produkte international zu vermarkten, in ihrer Wettbewerbs- und Exportfahigkeit unterstitzt
werden. <br />Uber das Projekt "Global Economic Dynamics" und die Datenquellen der Studie<br />Das Projekt "Global Economic Dynamics" der
Bertelsmann Stiftung beschéftigt sich mit der Frage, wie ein inklusives und nachhaltiges Wachstum im Rahmen der fortschreitenden Globalisierung
gestaltet werden kann. Eine Grundannahme geht davon aus, dass die Zunahme der wirtschaftlichen Integration positive Auswirkungen auf das
Wirtschaftswachstum samtlicher beteiligter Volkswirtschaften hat. In zwei vorangegangenen Studien ("Globalisierungsreport 2014" und "20 Jahre
EU-Binnenmarkt") konnte gezeigt werden, dass diese Annahme fiir die meisten Volkswirtschaften (Makroebene) zutrifft. Die vorliegende Studie
untersucht, welchen Einfluss der internationale Handel tatsachlich auf die zwischen 1985 und 2010 gewachsene Lohnungleichheit hatte. Als Datenquelle
dienen vor allem die "Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiografien" (SIAB) und die "Linked-Employer-Employee-Daten" (LIAB) der Bundesagentur
fur Arbeit. Der Einfluss moglicher Ursachen auf die zunehmende Bruttolohnungleichheit wurde mit Hilfe von Varianzzerlegungen und sogenannten
RIF(recentered influence functions)-Regressionen errechnet. Diese Methoden kénnen den Anstieg der Lohnungleichheit in einen
Gesamt-Kompositionseffekt und einen Gesamt-Lohnstruktur-Effekt zerlegen. Auf diese Weise kdnnen die jeweiligen Beitrage einzelner
Erklarungsfaktoren zu beiden Komponenten ermittelt werden. <br /><br />Ansprechpartner<br />Dr. Ulrich Schoof<br />Senior Project Manager<br
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Die Bertelsmann Stiftung engagiert sich in der Tradition ihres Grunders Reinhard Mohn fir das Gemeinwohl. Fundament der Stiftungsarbeit ist die
Uberzeugung, dass Wettbewerb und biirgerschaftliches Engagement eine wesentliche Basis fiir gesellschaftlichen Fortschritt sind.Die Bertelsmann
Stiftung arbeitet geman ihrer Satzung ausschlieB3lich operativ und nicht férdernd. Sie vergibt daher keine Stipendien und unterstutzt auch keine Projekte
Dritter. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Férderantrage nicht bearbeitet werden kénnen.
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