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Gehaltsunterschiede zwischen Frauen und Mannern - Apfel-Birnen-Vergleich legitimiert kein Entgeltgesetz<br /><br />Das Statistische Bundesamt
vermeldete zum Wochenanfang die unbereinigte Lohnliicke: 22 Prozent waren es 2014. Als Aufreger taugt diese Differenz der Durchschnittsléhne von
Frauen und Ménnern aber nicht mehr, als Legitimierung fur ein Entgelttransparenzgesetz erst recht nicht. Denn die Entgeltunterschiede spiegeln lediglich
unterschiedliche Merkmale berufstatiger Frauen und Ménner wider.<br />Gehaltsunterschiede zwischen Frauen und Méannern Quelle: Darren Baker
Fotolia<br />Alle Jahre wieder wird am "Equal Pay Day" auf den unbereinigten Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern aufmerksam gemacht -
und zwar an dem Tag, an dem der Unterschied durch die Frauen im Folgejahr "abgearbeitet" wurde. In diesem Jahr ist das nach 80 Kalendertagen, also
am 20. Méarz 2015 der Fall.<br />Als Aufreger sind die 22 Prozent aber nicht geeignet, reduziert sich der Verdienstunterschied doch merklich, wenn
Faktoren wie Berufs- und Arbeitgeberwahl, Merkmale der Arbeitsplatze sowie Entscheidungen Gber den Umfang der Arbeitszeit und Erwerbspausen
berucksichtigt werden. Friheren Analysen des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln, aber auch des Hamburgischen WeltWirtschaftsinstitut (HWWI) auf
Basis des Sozio-oekonomischen Panels haben bereits ausfiihrlich gezeigt: Die Entgeltliicke l&sst sich nahezu vollstandig durch diese Faktoren erklaren.
<br />Anlass fur den Gesetzgeber, die Unternehmen in die Pflicht zu nehmen, Uber Entgelte Auskunft zu erteilen, gibt es daher objektiv betrachtet nicht.
Auch die Vorstellung, Frauen wiirden systematisch bei der Lohnfindung gegeniiber Mannern benachteiligt, ist abwegig. Denn: Tarifvertrage sind
grundsatzlich geschlechtsneutral und Unternehmen sind darauf bedacht, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die gezahlten Lohne als fair
empfinden und Gehaltsunterschiede als sachgerecht akzeptieren. Unfaire Praktiken kommen ohnehin ans Licht und fiihren zu Enttduschungen und
Sanktionen seitens der Betroffenen, denn die wechseln das Unternehmen oder leisten weniger.<br /><br />Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V. IW
KoIn<br />Konrad-Adenauer-Ufer 21<br />50459 KoIn<br />Deutschland<br />Telefon: 0221 4981-1<br />Telefax: 0221 4981-533<br />Mail:
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? Uber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir furr die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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