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Mit wilden Tieren Uberfordert

Mit wilden Tieren tberfordert<br /><br />WWF: Wildtiermanagement muss endlich professioneller werden. / Wolf, Biber und Elch werden nur
"burokratisch verwaltet".<br />Der Umgang mit einem wenig Scheu zeigenden und sich aufféllig verhaltenden Wolf in Niedersachen kritisiert der WWF
das Wildtiermanagement des Bundeslandes als "wenig professionell". Es kdnne nicht angehen, dass das fir solche Falle zustandige
Landesumweltministerium erst jetzt beginnt nach zustéandigen Personen zu suchen die beispielweise durch Vergramungsaktionen mit
Gummigeschossen, dem Wolf wieder eine naturlich Scheu vor dem Menschen beibringen wollen, kritisiert der WWF. Noch kurioser sei, dass hierfir
sogar Privatpersonen in Erwagung gezogen werden. <br />"Die zustandigen Behdrden miissen sich ihrer Verantwortung stellen. Wildtiermanagement
braucht professionelle, hauptamtliche Kréafte und darf nicht in die Hand von Ehrenamtlern gelegt werden", kritisiert Dr. Janosch Arnold, Wildbiologe beim
WWEF Deutschland. "Es ist ein absolut eklatanter Missstand, dass erst jetzt nach Kapazitaten in den niedersachsischen Landkreisen gesucht wird. Es war
lange klar, dass die Wolfe zurickkommen und es war ebenso absehbar, dass es zu Konflikten kommen wird. Doch die Politik hat die dafir notwendigen
Strukturen nicht geschaffen." <br />Nach Einschatzung des WWF ist Deutschland beim Umgang mit wilden Tieren noch Entwicklungsland und hat
enormen Nachholbedarf. "Wildtiere werden burokratisch verwaltet, es fehlt an hauptamtlichen Kraften in der Flache", so Arnold. Leider halten auch
Managementplane nicht immer das, was in ihnen verkiindet wird, oftmals fehlen die zur Umsetzung erforderlichen Strukturen. Dabei hatten sich in den
vergangen Jahren die Rahmenbedingungen noch erheblich verandert. Viele riickkehrende Arten, wie Elch, Wolf oder Biber, finden in Siedlungsraumen
und Kulturlandschaften gute Lebensbedingungen. Doch eine Koexistenz sei nur mit professionellen Strukturen méglich. <br />In Léandern wie der
Schweiz(Wildhut), Italien (Sondereinheit der Forstpolizei) oder den USA (fish and wildlife service) habe man speziell ausgebildete und ausgeristete
Kréfte. An diesen Vorbildern musse sich Deutschland orientieren.<br /><br />
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fir den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-Manahmen tber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und groRen Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstiitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundséatzen gehort es, konstruktiv und lésungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Férderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestétigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevolkerung befuirworten eine finanzielle Unterstiitzung des
WWEF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Forderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Lésungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstiitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstversténdlich, wo immer nétig der bedréangten
Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachverstandigen, l6sungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fur
Projekte, satzungsgemale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fur die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei finf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fur die Finanz-
und Personalverwaltung, die Biroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Héhe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegenuiber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschaéftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiros (Dessau,
Stralsund, Mélin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betragt 68 Prozent.
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