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Mindestlohn - Merkel darf Burokratie-Gejammer nicht auf den Leim gehen<br /><br />Zur Ankiindigung der Bundeskanzlerin, den Mindestlohn bereits
nach Ostern von vermeintlicher Birokratie entlasten zu wollen, sagte Stefan Korzell, DGB-Vorstandsmitglied, am Donnerstag in Berlin:<br />"Der
Mindestlohn gilt. Er darf nicht 16chrig wie ein Schweizer K&se gemacht werden. Wenn Frau Merkel jetzt erneut von unzumutbarer Birokratie wegen der
Dokumentationspflichten spricht, geht sie denen auf den Leim, die das Gesetz am liebsten zum zahnlosen Tiger machen wollen. Bisher hatte sie
zugesagt, das Gesetz und seine Wirkungen wenigstens sechs Monate lang zu beobachten.<br />Die Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeiten ist das
Kernstiick der Kontrolle; und ohne Kontrolle kann das Gesetz nicht wirken. Anfang und Ende der Arbeitszeit aufzuschreiben ist keine Burokratie. Dieses
Argument ist einfach lacherlich. Seit Jahrzehnten werden Stundenzettel gefiihrt; sie sind seit langem vorgeschrieben fir jene Branchen, die jetzt das
Burokratiemonster an die Wand malen. Diese Branchen, darunter das Hotel- und Gaststéttengewerbe sowie der Bau, sind im
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz genannt, weil es dort regelméagig Verstol3e gab und gibt.<br />Der Hintergrund des Birokratie-Gejammers ist so
banal wie bedenklich: Die Pflichten zur Arbeitszeiterfassung, die es schon vor dem Mindestlohn gegeben hatte, wurden offenbar von den wenigsten
eingehalten. Doch nun, wo mit dem neuen Gesetz Kontrollen ,drohen’, greift die Sorge um sich, dabei erwischt zu werden. Also wird der Mindestlohn
schlecht gemacht auf 'Teufel komm raus'. Andersrum wird ein Schuh draus: Das Mindestlohngesetz versucht Recht und Ordnung in einen Bereich zu
bringen, in dem bis dato Regeln missachtet wurden. Das sollte auch im Interesse der Bundeskanzlerin sein."<br /><br />Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB)<br />Henriette-Herz-Platz 2<br />10178 Berlin<br />Deutschland<br />Telefon: 0049/30/24060-0<br />Telefax: 0049/30/24060-324<br />Mail: info.
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht fur eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme der Gewerkschaften gegentber den politischen
Entscheidungstragern, Parteien und Verbanden in Bund, Landern und Gemeinden. Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitaten. Als Dachverband
schlieB3t er keine Tarifvertrdge ab. Er arbeitet auf internationaler Ebene im Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) und im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) mit und vertritt die deutsche Gewerkschaftsbewegung bei internationalen Institutionen wie der EU und der UNO. Seit seiner
Griindung 1949 ist er dem Prinzip der Einheitsgewerkschatft verpflichtet. Er ist - wie seine Mitgliedsgewerkschaften - pluralistisch und unabhéngig, aber
keineswegs politisch neutral. Er bezieht Position im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Mitgliedsgewerkschaften des DGB handeln
mit den Arbeitgebern Tarifvertréage, u.a. zu Einkommen, Arbeitszeiten, Urlaub aus. Im Falle eines Arbeitskampfes organisieren sie den Streik und zahlen
den Mitgliedern Streikunterstiitzung. Sie helfen bei der Griindung von Betriebsraten, unterstiitzen die Beschaftigten bei betrieblichen Konflikten und
vertreten sie bei Streitigkeiten mit ihrem Arbeitgeber. Gewerkschaftsmitglieder genieBen kostenlosen Rechtsschutz.
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