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Tariflohne und -gehélter 2014: Reale Tarifsteigerungen von 2,2 Prozent

Tariflohne und -gehélter 2014: Reale Tarifsteigerungen von 2,2 Prozent<br />Analyse des WSI - Tarifarchivs<br />Die Tariflohne haben im
Jahr 2014 real (nach Abzug der Inflation) spirbar zugelegt. Die Verbraucherpreise sind im vergangenen Jahr um 0,9 Prozent gestiegen, die
Tarifvergltungen dagegen um nominal 3,1 Prozent. Daraus ergibt sich im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt ein reales Wachstum der Tarifldohne und
-gehalter um 2,2 Prozent. Zu diesem Ergebnis kommt die Bilanz der Tarifpolitik des Jahres 2014, die das Tarifarchiv des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) in der Hans-Béckler-Stiftung heute vorlegt. "Bereits seit 2009 ist es den Gewerkschaften gelungen,
Tarifsteigerungen durchzusetzen, die oberhalb der laufenden Preissteigerungsrate lagen”, sagt Dr. Reinhard Bispinck, Leiter des WSI-Tarifarchivs. Eine
Ausnahme bildete lediglich das Jahr 2011 (siehe Grafik 1 in der pdf-Version dieser Pressemeldung; Link unten). <br />Am hdchsten fallt die
jahresbezogene Tarifsteigerung mit nominal 3,5 Prozent in den Bereichen Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung sowie private Dienstleistungen,
Organisationen ohne Erwerbszweck aus, gefolgt vom Handel mit 3,2 Prozent. Das Investitionsgltergewerbe lag mit 3,1 Prozent genau im
gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt. Das Baugewerbe erreichte 3,0 Prozent, das Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe 2,9 Prozent und das
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 2,8 Prozent. Um 2,5 Prozent stiegen die tariflichen Entgelte in den Bereichen Verkehr und Nachrichtentibermittlung
sowie Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft. Die Finanzdienstleistungen (Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe) wiesen einen Anstieg um 2,4 Prozent
auf, das Verbrauchsgiitergewerbe 2,2 Prozent und schlie3lich der Bereich Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 1,4 Prozent (siehe Grafik 2 in der
pdf-Version). <br />Bei den effektiven Bruttoeinkommen - hier flie3en unter anderem auch die Einkommen von Beschéftigten ein, die nicht nach Tarif
bezahlt werden - fiel der Zuwachs im vergangenen Jahr ahnlich aus: Die Bruttoldhne und -gehélter sind 2014 nominal je Arbeitnehmer/in um 2,7 Prozent
gestiegen, preisbereinigt bedeutet dies einen Anstieg um 1,8 Prozent. <br />Insgesamt schlossen die DGB-Gewerkschaften in Deutschland im
vergangenen Jahr Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur rund 7,6 Mio. Beschaftigte ab, darunter etwa 6,5 Mio. in den alten und 1,1 Mio. in den neuen
Bundeslandern. Die Laufzeit der Vertrage betragt durchschnittlich 22,4 Monate und liegt damit etwas niedriger als im Vorjahr mit 22,8 Monaten. Fir
weitere 11,5 Mio. Beschéftigte traten im Jahr 2014 Erh6hungen in Kraft, die bereits 2013 oder friher vereinbart worden waren. <br />Die Tarifrunde 2015
hat begonnen: Verhandelt wird bereits in der Metall- und Elektroindustrie. In Kurze folgen der 6ffentliche Dienst (Lander) und die chemische Industrie. <br
/>Die wirtschaftliche Ausgangssituation fir die Tarifrunde 2015 entwickelt sich nach Auffassung des WSI-Tarifexperten positiv. Die Prognosen gehen von
einer Verbesserung der Konjunkturentwicklung aus. "Zur erforderlichen Stabilisierung dieser wirtschaftlichen Entwicklung kann die Tarifpolitik einen
wirkungsvollen Beitrag leisten. Angesichts der anhaltenden Rezession in vielen europaischen Landern und der Deflationsgefahren kommt einer
dauerhaften Starkung der Lohnentwicklung und damit der Binnennachfrage gerade in Deutschland eine grof3e Bedeutung zu", sagt WSI-Tarifexperte
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