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Vattenfall: Neue Organisationsstruktur zur Unterstiitzung der kiinftigen strategischen Ausrichtung<br /><br />Vattenfall hat heute, dem 15.01.2015, seine
neue Organisation und die oberste Fuhrungsebene bekannt gegeben. Das sind wichtige Schritte zur Unterstiitzung der kinftigen strategischen
Ausrichtung.<br />Die vom 1. April 2015 an geltende Struktur ersetzt die derzeitige regionale Struktur. Die Neuorganisation ist Teil der Uberarbeitung der
Unternehmensstrategie, die vom neuen Managementteam Schritt fir Schritt entschieden werden soll.<br />"Vattenfall agiert in einem sehr
anspruchsvollen Markt, in dem Kosteneffizienz und Nachhaltigkeit ein Muss fir jeden erfolgreichen Teilnehmer sind. Um unsere Anstrengungen starker
konzentrieren zu kdnnen, missen wir entscheiden, wie wir vorangehen. Zuerst legen wir die generelle strategische Ausrichtung fest, wobei einige Dinge
fur mich offenkundig sind: Wir miissen unsere Position als européisches Unternehmen verteidigen, wir missen unsere Kundenangebote hinsichtlich
Nachhaltigkeit weiterentwickeln und wir werden ein Energieversorger sein, der sich auf emissionsfreie oder emissionseffizienten Losungen konzentriert",
betont Magnus Hall, Prasident und CEO von Vattenfall AB.<br />Die Neuorganisation entspricht der grundlegenden strategischen Ausrichtung des
Verwaltungsrats und ersetzt die derzeit bestehende Organisation in regionalen Einheiten. Vom 1. April 2015 an werden alle Aktivitaten in den sechs
Geschéftseinheiten Warme, Windkraft, Kunden <br> Lésungen, Ubertragungs- und Verteilnetzbetrieb, Erzeugung und Handel <br> Mérkte organisiert.<br
/>"Die Organisation muss uns und unsere Aktivitaten bei den Herausforderungen im Markt unterstiitzen. Die Geschéaftseinheiten bekommen die
Maglichkeit, die Strategie zu verfeinern und sie in ihre Planungen und Aktivitaten zu integrieren. Der Schwerpunkt liegt dabei sowohl auf dem eigentlichen
Geschéft als auch auf Synergien zwischen den Léandern", so Magnus Hall weiter.<br />Die Neuorganisation sieht vier Stabsfunktionen vor: CFO und
dessen Zustandigkeiten, Recht, Strategische Entwicklung und Personal. Die Braunkohle-Aktivitaten von Vattenfall Mining <br> Generation werden vor
dem Hintergrund der geplanten neuen Eigentumerstruktur in einer separaten Einheit gefuhrt.<br />Einhergehend mit der Neuorganisation wird ab 1. April
die neue oberste Fiihrungsebene die Organisation weiter gestalten und zugleich Kontinuitat wahren. Eine wesentliche Aufgabe des kiinftigen
Managements wird die Ausarbeitung der Strategie im Detail und ihre Anpassung an die jeweiligen Geschaftsaktivitdten sein. "Das neue
Managementteam ist ausgesprochen vielfaltig - sowohl hinsichtlich Nationalitéat und Geschlecht als auch in Bezug auf Personlichkeiten und Erfahrungen.
Es spiegelt unsere strategischen Mdglichkeiten und unsere européische Ausrichtung wider. Das Team vereint viele Eigenschaften und jeder von ihnen ist
bereit, Vattenfall auf einen neuen Weg zu filhren", unterstreicht Magnus Hall.<br />Die neue oberste Fihrungsebene :<br />Magnus Hall, Prasident und
CEO<br />Ingrid Bonde, Leiterin der Stabsfunktion Finanzen und stellvertretende CEO<br />Anne Gynnerstedt, Leiterin der Stabsfunktion Recht und
CEO-Buro<br />Andreas Regnell, Leiter der Stabsfunktion Strategische Entwicklung<br />Kerstin Ahlfont, Leiterin der Stabsfunktion Personal<br
/>Tuomo Hatakka, Leiter der Geschéftseinheit Warme, Bereich Mining <br> Generation<br />Annika Viklund, Leiterin der Geschéftseinheit Ubertragungs-
und Verteilnetzbetrieb<br />Gunnar Groebler, Leiter der Geschéftseinheit Windkraft<br />Torbjérn Wahlborg, Leiter der Geschéftseinheit Erzeugung<br
/>Martijn Hagens, Leiter der Geschaftseinheit Kunden <br> Lésungen<br />Stefan Dohler, Leiter der Geschéftseinheit Handel <br> Markte<br />Die
Geschéaftseinheiten ab 1. April:<br />Warme: Als groter Warmeproduzent Europas versorgen wir Kunden in Deutschland, den Niederlanden, Schweden
und Danemark mit Fernwarme und erzeugen Strom in hocheffizienten Anlagen <br />Windkraft: Mit 1.000 Windturbinen in Ddnemark, Deutschland, den
Niederlanden, Schweden und GroRbritannien ist Vattenfall einer der grof3ten Entwickler von Offshore-Windanlagen in Europa.<br />Kunden <br>
Lésungen: Mehr als 6 Mio. Stromkunden in Finnland, Frankreich, Deutschland, den Niederlanden und Schweden. Vattenfall bietet verschiedene
Kundenlésungen zur Steigerung der Nachhaltigkeit<br />Ubertragungs- und Verteilnetzbetrieb in Schweden und in Berlin<br />Erzeugung: Emissionsfreie
Stromerzeugung mit Wasserkraft und Kernenergie<br />Handel <br> Mérkte: Das Handelsgeschaft von Vattenfall deckt alle Rohstoffe im Bereich Energie
ab und bietet umfangreiche Unterstiitzung im GroRBhandelsbereich fur interne und externe Kunden<br /><br />Ihr Ansprechpartner fir weitere
Informationen:<br />Stefan Miller<br />Vattenfall GmbH<br />Head of Media Relations Germany<br />Telefon 030 8182 2320<br />Fax 030 8182
2315<br />stefan.mueller@vattenfall.de<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=585870" width="1" height="1">
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