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Studie von Roland Berger und der HHL: Financial Covenants in der Unternehmensfinanzierung 2014<br />Die globale Finanzkrise
und die Euro-Schuldenkrise haben die Situation auf den Finanzmérkten dauerhaft verandert. lhren Niederschlag findet dies sowohl in der Regulierung als
auch in umfassenden wirtschaftspolitischen Manahmen, die zur derzeitigen Niedrigzinsphase gefiihrt haben. Konsequenzen leiten sich hieraus fur
Finanzierungsgeber und -nehmer ab. Doch nicht nur haben sich Finanzierungszugang und -konditionen fiir Kreditnehmer verbessert, auch die
Risikobeurteilung von Schuldnern vor und wéhrend der Kreditlaufzeit wird immer wichtiger. <br />Die aktuelle Studie "Financial Covenants in der
Unternehmensfinanzierung 2014" von Roland Berger Strategy Consultants und der HHL Leipzig Graduate School of Management fokussiert auf ein
wichtiges Glaubigerschutzinstrument, d.h. auf kreditvertragliche Nebenvereinbarungen zwischen Glaubigern und Schuldnern. Diese finden im
deutschsprachigen Wirtschaftsraum starken Zuspruch. Die Studie basiert auf einer Befragung von rund 100 Unternehmen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz. <br />Prof. Dr. Henning Zulch, Inhaber des Chair of Accounting and Auditing an der HHL Leipzig Graduate School of Management,
kommentiert: "Erwartungsgemaf sind Unternehmen heute, nach der Euro-Schuldenkrise, deutlich positiver gestimmt als zur Zeit der letzten durch Roland
Berger durchgefiihrten Befragung im Jahr 2009. Sowohl die Mdéglichkeiten, sich tber Fremdkapital zu finanzieren, als auch die damit verbundenen
Konditionen haben sich fiir die Unternehmen verbessert. Allerdings zweifelt die Mehrzahl der Unternehmen zunehmend an der Bestandskraft dieses
glinstigen Finanzierungsumfelds. Zur kinftigen wirtschaftlichen Entwicklung und ihren Konsequenzen fur die Finanzierungsplanung erwarten
Unternehmen mittelfristig striktere Kreditvergabekriterien - insbesondere fiir Neukredite - und eine wachsende Bedeutung der Innenfinanzierung."<br
/>Laut der aktuellen Studie sind Financial Covenants im deutschsprachigen Raum auch 2014 stark verbreitet. Gegentber dem Vergleichszeitraum 2009
hat sich sowohl an den zugrunde liegenden Kennzahlen als auch den Berichtspflichten wenig geéndert. Bei Informationsanforderungen und
Konsequenzen eines Covenant-Bruchs, die derzeit beide eher lax gehandhabt werden, diirften die Glaubiger die Ziigel kiinftig wieder starker anziehen.
<br />Insgesamt haben sich Financial Covenants dauerhaft als zentrales Glaubigerschutzinstrument im deutschsprachigen Raum etabliert. Art und
Kombination der verwendeten Kennzahlen sowie der Berichtsturnus ist im Wesentlichen vom konjunkturellen und finanzwirtschaftlichen Hintergrund
losgeldst. Prof. Zilch prognostiziert: "Wenn, wie erwartet, sich die Finanzierungskonditionen insbesondere fir nichtbérsennotierte, mittelstandische
Unternehmen wieder verschlechtern, werden die strategischen Freiheitsgrade bei neuen Covenant-Vertragen abnehmen und sich deren Enforcement
beziglich Anpassung der Kreditkonditionen wieder verschéarfen."<br />"Unternehmen, die in Zukunft auf Covenants setzen, sollten bei der Planung
besonders darauf achten, dass ihr Geschaftsmodell und dessen Wirkungen auf die Finanzkennzahlen umfassend bertcksichtigt werden”, rat Dr. Matthias
Holzamer, Finanzierungsexperte von Roland Berger Strategy Consultants. Eine wichtige Rolle spielen bei einem Covenant-Bruch auch externe
Mediatoren, denn sie kdnnen helfen, das Vertrauen zwischen Unternehmen und finanzierenden Banken wiederherzustellen.<br />Dr. Matthias Holzamer
fasst daher zusammen: "Gerade wenn sich finanzwirtschaftliche Veranderungen ankiindigen, werden Financial Covenants in der
Unternehmensfinanzierung immer wichtiger. Firmen, die in der Lage sind, den Wandel so frih wie méglich zu antizipieren und ihre Finanzierungspolitik
entsprechend anzupassen, haben bessere Chancen fiir die Zukunft."<br />Die Studie steht zum Download zur Verfiigung unter: www.rolandberger.

de/pressemitteilungen <br />Roland Berger Strategy Consultants, 1967 gegriindet, ist die einzige der weltweit fihrenden Unternehmensberatungen mit
deutscher Herkunft und européischen Wurzeln. Mit rund 2.400 Mitarbeitern in 36 Landern ist das Unternehmen in allen global wichtigen Méarkten
erfolgreich aktiv. Die 50 Biros von Roland Berger befinden sich an zentralen Wirtschaftsstandorten weltweit. Das Beratungsunternehmen ist eine
unabhéangige Partnerschaft im ausschlief3lichen Eigentum von rund 220 Partnern. www.rolandberger.de <br />Die HHL Leipzig Graduate School of
Management ist eine universitare Einrichtung und z&hlt zu den flhrenden internationalen Business Schools. Ziel der &ltesten betriebswirtschaftlichen
Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfahiger, verantwortungsbewusster und unternehmerisch denkender
Fuhrungspersonlichkeiten. Die HHL zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungsorientierung und praxisnahen Transfer sowie
hervorragenden Service fir ihre Studierenden. Die HHL ist akkreditiert durch AACSB International. www.hhl.de <br /><br />HHL Leipzig Graduate
School of Management<br />Jahnallee 59<br />04109 Leipzig<br />Telefon: +49 341 9851-60<br />Telefax: +49 341 9851-679<br />Mail: info@hhl.de<br
/>URL: http://www.hhl.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=583878" width="1" height="1">

Pressekontakt

HHL Leipzig Graduate School of Management

04109 Leipzig

hhl.de/
info@hhl.de

Firmenkontakt

HHL Leipzig Graduate School of Management

04109 Leipzig

hhl.de/
info@hhl.de

Die Handelshochschule Leipzig (HHL Leipzig Graduate School of Management), ist eine private, staatlich anerkannte und universitare Business School in
Leipzig. Sie sieht sich in der Tradition der 1896 auf Veranlassung der Leipziger Handelskammer und des Deutschen Verbands fiir das kaufménnische
Unterrichtswesen nach den Ideen des Pioniers des Handelshochschulgedankens Gustav von Mevissen als erste deutsche Handelshochschule
gegrundeten und 1898 erdffneten und der Universitat Leipzig angegliederten Hochschule, die in verschiedenen Organisationsformen bis 1992 Bestand
hatte. Seit ihrer Neugriindung 1992 gilt sie als erste deutsche private Hochschule fur Betriebswirtschaftslehre. Sie besitzt Promotions- und
Habilitationsrecht.
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