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FuRballtrainer entscheiden irrational

FuRballtrainer entscheiden irrational<br />"Wir denken immer, FuRballtrainer seien Meister der Taktik. Wenn inr Team aber hinter Erwartungen
zuruckliegt, dann féllen sie zuweilen ungunstige Entscheidungen", sagt Univ.-Prof. Dr. Daniel Schunk von der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
(JGU). Trainer wechseln dann zum Beispiel zu oft offensive Spieler ein, was die Lage noch verschlimmert. Der Wirtschaftswissenschaftler hat zusammen
mit Prof. Dr. Leif Brandes von der Warwick Business School in GroBbritannien und Prof. Dr. Bjérn Bartling von der Universitét Zurich das Verhalten von
Trainern und Spielern in 12 Saisons der deutschen Bundesliga und der britischen Premier League untersucht. Die Ergebnisse erscheinen demnéchst in
der renommierten Fachzeitschrift "Management Science". <br />Die Wissenschaftler werteten 8.200 Spiele mit insgesamt 22.460 Toren, 42.359
Einwechslungen und 30.694 gelben und roten Karten aus. Die Analyse zeigt, dass Ful3balltrainer wesentlich haufiger zu einer offensiveren Strategie
Ubergehen, wenn ihr Team unerwartet zurtickliegt. Liegt ein Team beispielsweise 0:1 zuriick und ist dies nicht erwartet, dann wechseln sie vermehrt
Stirmer gegen Verteidiger ein - mit negativen Konsequenzen: Die Tordifferenz verschlechtert sich um 0,3 Tore pro offensivem Wechsel. Das heif3t, dass
derartige Wechsel die Anzahl der Gegentore stérker erhdhen als die Anzahl der selbst geschossenen Tore, was sich auch in einer um 0,3
verschlechterten Punktzahl fiir das Team niederschlagt. Wenn ein Riickstand den Erwartungen von Publikum und Trainer entspricht, zeigen sich solche
Effekte nicht. Die Erwartungen an die Teams haben die Wissenschaftler anhand von Sportwetten ermittelt.<br />Die Analyse ergab auRerdem, dass die
Schiedsrichter bei einem unerwarteten Riickstand wesentlich mehr Regelverstéf3e ahnden mussten. "Die Spieler haben wahrend dieser Zeit 14 Prozent
mehr gelbe oder rote Karten pro Minute erhalten, das ist ein sehr signifikanter Unterschied", ergéanzt Schunk. Wie die Analyse auf3erdem ergab, wurden
mehr Karten fir Tatlichkeiten oder fir Meckern angezeigt. <br />Mit ihrer Studie "Expectations as Reference Points: Field Evidence from Professional
Soccer" testeten die Wissenschaftler ein Modell aus der Verhaltensékonomik, einem Forschungsgebiet der Wirtschaftswissenschaften. Das Modell geht
davon aus, dass sich Menschen nicht immer rational verhalten, wenn ein Ergebnis hinter ihren Erwartungen zuriickbleibt. <br />"Genau dies sehen wir
bei FuRRballteams, wenn sie als Favoriten ins Spiel gehen”, sagt Leif Brandes. "Spieler und Trainer erhalten groRe Summen, um jede Woche vor einem
riesigen Publikum zu spielen. Wie wir sehen, kann das psychischen Stress verursachen und irrationales Verhalten auslésen, indem ein zu grof3es Risiko
eingegangen wird, falls die Erwartungen nicht erfullt werden." Die jetzt vorgelegte Studie uUber die beiden Spitzenligen des europaischen Ful3balls zeigt,
dass derartige Verhaltensweisen nicht nur unter kontrollierten Laborbedingungen, sondern auch im wirklichen Leben vorkommen. Bjérn Bartling erganzt:
"Das AusmaR des Effekts ist enorm. Karten wegen Tatlichkeiten nahmen um 85 Prozent zu, wenn das Team unerwartet zuriick lag."<br />Damit wird
einmal mehr die "klassische" Modellannahme der Wirtschaftswissenschaften in Frage gestellt, wonach der Mensch als Homo oeconomicus rein nach
Gesichtspunkten der rationalen Nutzenmaximierung agiert.<br /><br />Weitere Informationen:<br />Univ.-Prof. Dr. Daniel Schunk<br />Chair of Public
Economics<br />Gutenberg School of Management and Economics<br />Johannes Gutenberg-Universitat Mainz<br />55099 Mainz<br />Tel. +49 6131
39-27297<br />Fax +49 6131 39-27695<br />E-Mail: daniel.schunk@uni-mainz.de<br />  http://www.public.economics.uni-mainz.
de/244_DEU_HTML.php <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=583761" width="1" height="1">
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Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) z&hlt mit rund 36.500 Studierenden aus tUber 130 Nationen zu den zehn gréf3ten Universitaten
Deutschlands. Als einzige Volluniversitat des Landes Rheinland-Pfalz vereint sie nahezu alle akademischen Disziplinen, inklusive Universitatsmedizin
Mainz und zwei kinstlerischer Hochschulen, unter einem Dach ? eine in der bundesdeutschen Hochschullandschaft einmalige Integration. Mit 84
Studienfachern mit insgesamt 219 Studienangeboten, darunter 95 Bachelor- und 101 Masterstudiengéngen sowie 6 Zusatz-, Aufbau- und
Erweiterungsstudiengéngen, bietet die JGU eine auergewdhnlich breite Palette an Studienmdglichkeiten. Rund 4.150 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, darunter 540 Professorinnen und Professoren, lehren und forschen in mehr als 150 Instituten und Kliniken (Stichtag: 01.12.2011, aus
Landes- und Drittmitteln finanziert).Die JGU ist eine internationale Forschungsuniversitat mit weltweiter Anerkennung. Dieses Renommee verdankt sie
sowohl ihren herausragenden Forscherpersdnlichkeiten als auch ihren exzellenten Forschungsleistungen in der Teilchen- und Hadronenphysik, den
Materialwissenschaften, den Erdsystemwissenschaften, der translationalen Medizin, den Lebenswissenschaften, den Mediendisziplinen und den
historischen Kulturwissenschaften.Die wissenschaftliche Leistungsfahigkeit der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird durch den Erfolg in der
Exzellenzinitiative des Bundes und der Lénder bestatigt: Die JGU gehdrt zu den 23 Hochschulen in Deutschland, die es geschafft haben, sowohl eine
Bewilligung fiir ein Exzellenzcluster als auch eine Bewilligung fiir eine Exzellenz-Graduiertenschule zu erhalten. lhr Exzellenzcluster PRISMA, in dem
vorwiegend Teilchen- und Hadronenphysiker zusammenarbeiten, und ihre materialwissenschaftliche Exzellenz-Graduiertenschule MAINZ zahlen zur
internationalen Forschungselite. Bis zu 50 Millionen Euro werden bis 2017 in diese beiden Projekte flieBen.Zudem bestatigen gute Platzierungen in
nationalen und internationalen Rankings sowie zahlreiche weitere Auszeichnungen die Forschungserfolge der Mainzer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler. Diese Erfolge werden u.a. durch die einzigartigen Grof3forschungsanlagen der JGU ermdglicht, wie den Forschungsreaktor TRIGA und
den Elektronenbeschleuniger MAMI, die Forscherinnen und Forscher aus aller Welt anziehen. Die forschungsorientierte Lehre ? die gezielte und
friihzeitige Einbindung von Forschungsinhalten in die Curricula ? ist ein weiteres Profilmerkmal.Als einzige deutsche Universitét ihrer GroR3e vereint die
JGU fast alle Institute auf einem innenstadtnahen Campus, der zudem vier Partnerinstitute der au3eruniversitaren Spitzenforschung beherbergt.
Ebenfalls auf dem Campus angesiedelt sind studentische Wohnheime und Kinderbetreuungseinrichtungen. Die klinischen und klinisch-theoretischen
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Einrichtungen der Universitatsmedizin liegen nur circa einen Kilometer entfernt.Die JGU versteht sich als "offene Universitat" (civic university), als
integraler Bestandteil der Gesellschaft, mit der sie eng und vertrauensvoll zusammenarbeitet. Dies umfasst unter anderem das sogenannte lebenslange
Lernen sowie den zuigigen und umfassenden Wissens- und Technologietransfer.Zu Gutenbergs Zeiten im Jahr 1477 gegriindet und nach 150-jahriger
Pause 1946 von der damaligen franzésischen Besatzungsmacht wiedereréffnet, ist die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz dem Vorbild und dem
internationalen Wirkungsanspruch ihres Namensgebers bis heute verpflichtet: innovative Ideen zu férdern und umzusetzen; Wissen zu nutzen, um die
Lebensbedingungen der Menschen und deren Zugang zu Bildung und Wissenschaft zu verbessern; sie zu bewegen, die vielféltigen Grenzen zu
Uberschreiten, denen sie taglich begegnen.



