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Postbank: Das andert sich 2015<br /><br />Was im neuen Jahr auf die Bundesbirrger zukommt / Entlastung fir Eltern, Mieter und Vorsorgesparer /
Abgaben fur Spitzenverdiener und Immobilienkéufer steigen <br />Das Jahr 2015 bringt fir die Bundesbirger wieder viele Neuerungen. Neben dem
gesetzlichen Mindestlohn mochte die Bundesregierung Eltern mit Neugeborenen besser stellen, Mieter vor hohen Mietforderungen schitzen, hartere
Strafen fiir Steuersuinder einfihren und die private Altersvorsorge steuerlich attraktiver machen. Im Gegenzug sinkt allerdings die Mindestverzinsung von
Lebens- und Rentenversicherungen, Topverdiener zahlen hohere Beitrage in die Sozialkassen und der Immobilienerwerb wird sich in einigen
Bundeslandern verteuern.<br />1. Beschaftigung und Entlohnung<br />Gesetzlicher Mindestlohn<br />Wer téglich arbeitet, der soll von seinem Lohn
auch leben kénnen. Entsprechend dieses Grundsatzes flihrt die Bundesregierung den sogenannten Mindestlohn ein. Ab Januar 2015 gilt fur Beschéftigte
aller Branchen ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde. Dieser soll ab 2017 alle zwei Jahre angepasst werden. Ausnahmen bestehen fir
Kinder und Jugendliche, fiir Langzeitarbeitslose, fir enrenamtlich Tatige (Ubungsleiter) und in gewissen Fallen fiir Praktikanten. Der Mindestlohn ist fiir
die Beitrage in der Sozialversicherung bindend. Selbst wenn einzelne Arbeitgeber einen geringeren Stundenlohn zahlen, sind stets Sozialabgaben in
Hohe des Mindestlohns fallig. Das Bundessozialgericht hat diese Festlegung in mehreren Urteilen bereits bestatigt. <br />Kurzfristige Beschaftigung<br
/>Das Mindestlohngesetz bringt eine weitere Neuregelung: Aushilfskréfte wie Saisonarbeiter, Erntehelfer oder Ferienjobber dirfen ab kommendem Jahr
bis zu drei Monate oder 70 Tage arbeiten. Bislang erlaubte die Ausnahmeregelung héchstens Zeitraume von zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen.
Wahrend eines Aushilfsjobs durfen Schiler, Studenten oder Gastarbeiter beliebig viel Geld verdienen, ohne Sozialabgaben bezahlen zu miissen. Zudem
kann der Verdienst pauschal versteuert werden. Die Neuregelung ist vorerst auf die Jahre 2015 bis 2018 beschrankt.<br />2. Steuern und
Einlagensicherung<br />Hthere Grunderwerbsteuer<br />Immobilienkéufer in Nordrhein-Westfalen und dem Saarland missen ab 1. Januar tiefer in die
Tasche greifen. Grund ist die erneute Anhebung der Grunderwerbsteuer um bis zu 1,5 Prozentpunkte. In beiden Bundeslandern betragt die Steuer
kiinftig 6,5 Prozent. Dadurch verteuert sich der Erwerb einer 300.000 Euro teuren Immobilie um bis zu 4.500 Euro. Wer dies umgehen will, muss noch im
alten Jahr Nagel mit Képfen machen und den Kaufvertrag unterschreiben.<br />Steuerbonus fiir energieeffiziente Umbauten<br />40 Prozent CO2 soll
das neue Klimaschutzpaket der Bundesregierung einsparen. Immobilienbesitzer, die ihr Haus oder ihre Wohnung klimagerecht dammen und sanieren,
erhalten Steuervorteile. Der Kabinettsbeschluss sieht vor, dass ab 2015 mindestens zehn Prozent der Sanierungskosten tber zehn Jahre von der
Steuerschuld abgezogen werden kénnen. Die konkreten Details will die Bundesregierung noch mit den Léandern verhandeln.<br />Verscharfte
Selbstanzeige<br />Bislang verschwiegene Einklnfte und Steuerquellen kdnnen reuige Steuersunder mittels Selbstanzeige beim Finanzamt nachtréaglich
erklaren. Die Bedingungen dafiir werden ab 2015 jedoch verscharft: Die Grenze bis zu der Steuerhinterziehung ohne BuRRgeld straffrei bleibt, halbiert
sich von 50.000 Euro auf 25.000 Euro. Bei htheren Hinterziehungsbetréagen berechnet der Fiskus Strafzuschlage. Diese steigen ab Januar auf zehn
Prozent des Hinterziehungsbetrags ab 25.000 Euro, auf 15 Prozent ab 100.000 Euro und auf 20 Prozent ab 1 Million Euro. Damit miissen Steuersiinder
kiinftig eine pauschale Geldstrafe zahlen, sind aber weiterhin nicht vorbestraft.<br />Bessere Einlagensicherung<br />Ab Juli 2015 erhd&ht sich die
Einlagensicherung fir Spargelder. Neben den bislang geschiitzten 100.000 Euro je Sparer werden kiinftig sogenannte schutzwiirdige Einlagen bis zu
einem Betrag von 500.000 Euro gesetzlich gesichert. Der Gesetzgeber versteht darunter zum Beispiel Einlagen aus dem Verkauf einer Immobilie oder
einer betrieblichen Abfindung. Der hdhere Schutzmantel greift aber nur fur den Zeitraum von sechs Monaten. Im Fall einer Bankinsolvenz sollen die
gesicherten Einlagen kiinftig binnen sieben Tagen an Sparer ausgezahlt werden. Bislang gilt eine Frist von 20 Tagen.<br />3. Sozialversicherung<br
/>Hobhere Beitragsbemessungsgrenzen<br />Beschaftigte mit hohem Einkommen miissen 2015 mit héheren Sozialabgaben rechnen. Zwar sinken die
Beitragssétze in der Renten- und Krankenversicherung leicht ab, im Gegenzug steigen aber die Beitragsbemessungsgrenzen in allen Bereichen der
Sozialversicherung an. Grund fur die Erhéhung sind gestiegene Brutto-Arbeitseinkommen in Deutschland. Fir die alten und neuen Bundesléander
ergeben sich folgende Anderungen:<br />- Renten- und Arbeitslosenversicherung: Die Beitragsbemessungsgrenze fiir die gesetzliche Renten- und
Arbeitslosenversicherung steigt ab Januar in den alten Bundeslandern um 100 Euro. Der beitragspflichtige Héchstbetrag liegt dann bei 6.050 Euro pro
Monat (Jahresgrenze 72.600 Euro). In den neuen Bundeslandern klettern die Werte um 200 Euro auf 5.200 Euro monatlich bzw. 62.400 Euro jahrlich. Fir
leichte Entlastung sorgt die Absenkung des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Rentenversicherung von 18,9 auf 18,7 Prozent.  <br />-
Krankenversicherung: Hohere Beitragslasten fur Gutverdiener warten in der gesetzlichen Krankenversicherung. Hier gilt eine bundeseinheitliche
Beitragsbemessungsgrenze, so dass Arbeitnehmer mit hohem Gehalt auch im Osten mit hdheren Lasten rechnen missen. Die
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) wird von derzeit 4.050 Euro monatlich auf 4.124 Euro angehoben. Das
entspricht einem Jahreseinkommen von 49.500 Euro. <br />Im Gegenzug kdnnte es aber zu einer Entlastung fir alle Arbeitnehmer kommen. Denn der
allgemeine Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung sinkt ab Januar von 15,5 auf 14,6 Prozent. Da der Arbeitgeberanteil bei 7,3 Prozent
verharrt, kommt die Absenkung komplett den Beschaftigten zugute. Allerdings diirfen Krankenkassen ab kommendem Jahr einen Zusatzbeitrag fordern.
Dieser kdnnte nach Expertenschéatzungen 0,3 bis 0,9 Prozent betragen. Einige Kassen haben bereits einen Zusatzbeitrag angekiindigt.<br />Tipp:
Arbeitnehmer besitzen die Mdglichkeit, Sozialbeitrdge zu sparen: die betriebliche Altersvorsorge. Bis zu vier Prozent der Beitragsbhemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung bleiben von Sozialabgaben verschont, im Jahr 2015 entspricht dies 2.904 Euro. Bei Gutverdienern beteiligt sich der
Staat zu mehr als 50 Prozent am Vorsorgeaufwand. <br />- Versicherungspflichtgrenze: Unabhéngig von der Beitragsbemessungsgrenze existiert die
Versicherungspflichtgrenze, also die Einkommensgrenze bis zu der Arbeitnehmer der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht unterliegen. Ab 2015
missen sich Beschéftigte bis zu einem Monatseinkommen von 4.575 Euro (Jahresbrutto: 54.900 Euro) gesetzlich versichern, zuletzt lag dieser Satz bei
4.462,50 Euro. Weiterhin gilt: Wer in diesem und auch im Folgejahr Einkiinfte Giber der Beitragsbemessungsgrenze erzielt, der darf ¢, unter Einhaltung
bestimmter Kiindigungsfristen ¢, in eine private Krankenkasse wechseln.<br />- Pflegeversicherung: Der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung
wird ab Januar 2015 um 0,3 Prozentpunkte angehoben. Versicherte zahlen dann 2,35 Prozent, Kinderlose tber 23 Jahren 2,6 Prozent. Eine Ausnahme
besteht in Sachsen, da dort die Betrage nicht je zur Halfte von Arbeitgebern und Arbeitnehmern getragen werden. Arbeitnehmer in Sachsen zahlen daher
1,675 Prozent vom Einkommen, Kinderlose Uiber 23 Jahren 1,925 Prozent. <br />- Familienversicherung: In der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung sind Ehepartner und Kinder beitragsfrei mitversichert, wenn deren Einkommen bestimmte Beitragsgrenzen nicht Uberschreitet. Im
Jahr 2015 steigt diese Einkommensgrenze um zehn Euro pro Monat auf 405 Euro. Ubt der Familienangehérige eine geringfligige Beschaftigung aus, darf
sein Einkommen die Minijob-Grenze von 450 Euro nicht Uibersteigen. Ausnahme: Zweimal im Jahr kann das Einkommen tber der Grenze von 395 bzw.
450 Euro liegen, ohne dass die beitragsfreie Familienversicherung verloren geht. Liegen die Einkiinfte jedoch dauerhaft dariiber, muss sich der
Ehepartner bzw. das Kind selbst versichern.<br />4. Auto und Verkehr<br />Ab Januar gelten zahlreiche neue Regeln im StraBenverkehr. Eine eher
verwaltungstechnische Neuerung ist die Abmeldung des Fahrzeugs tber das Internet. Dazu richtet das Kraftfahrtbundesamt (KBA) ein neues
Internetportal ein. Dort sollen Autofahrer als erstes ihr Fahrzeug abmelden, in einer spéteren Phase auch anmelden kdnnen. Als Grundlage fur die
Online-Abmeldung werden das Kennzeichen und der Fahrzeugschein sémtlicher ab neuem Jahr zugelassener Fahrzeuge mit einem QR-Code versehen.
<br />Lebenslanges Nummernschild<br />Eine echte Neuerung ist die ab Januar erlaubte Mitnahme der Kfz-Nummer an einen anderen Wohnort. Wer
also in Kdln wohnt und nach Berlin umzieht, darf kiinftig sein Nummernschild behalten. In Hessen und Schleswig-Holstein gab es bereits eine solche
Regelung, jetzt greift sie im ganzen Bundesgebiet. Die Hohe der Kfz-Versicherung richtet sich allerdings weiterhin nach dem tatséchlichen Wohnort des
Fahrzeughalters.<br />Neue Typ- und Regionalklassen <br />Jahrlich zieht der Versicherungsverband Bilanz, wie h&ufig die einzelnen Modelle im letzten
Jahr in Unfalle verwickelt waren. Fahrzeugtypen mit vielen Schadensféllen rutschen in der Typklasse nach oben, Modelle mit wenigen Schaden werden
heruntergestuft. Eine Ubersicht {iber alle neuen und alten Typklassen finden Autobesitzer im Internet unter www.typklasse.de . <br />Neben der
Typklasse beeinflusst die Regionalklasse die Versicherungspramie. Auch hierzu erstellen die Versicherer eine Schadensbilanz. Dazu flie3t die Anzahl der
Unfalle pro Region, aber auch die Zahl der Kasko-Schaden durch Unwetter, Diebstahl, Glasbruch etc. in die Bilanz ein. Regionen mit sehr vielen Schaden
pro zugelassenem Pkw rutschen in eine schlechte Regionalklasse; Bezirke mit geringer Schadensdichte werden niedriger, also besser eingestuft. Stehen
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die neuen Typ- und Regionalklassen fest, passen die Versicherungsgesellschaften ihre Tarife an. <br />Tipp: Bei einer Erhthung des Versicherungstarifs
wegen einer Typ- oder Regionalklassenanderung ist ein Wechsel zu einer glinstigeren Versicherung problemlos méglich, denn bei einer Tariferhéhung
steht Versicherten ein Sonderkiindigungsrecht zu. Ab Eingang der Tarifankiindigung haben sie vier Wochen Zeit zu kiindigen.<br />Weitere Neuerungen:
Elektroautos, die bis Dezember 2015 zugelassen werden, sind noch zehn Jahre lang von der Kfz-Steuer befreit. Ab 2016 soll dann wieder eine
Steuerbefreiung von fiinf Jahren gelten. Ab kommendem Jahr gilt auBerdem die neue Abgasnorm Euro 6. Sie soll den Stickoxidausstof3 vor allem von
Diesel-Fahrzeugen deutlich reduzieren. Hersteller miissen ab 2015 alle Neufahrzeuge mit einem automatischen Notrufsystem ausstatten. Bereits seit 1.
November 2014 mussen alle verkauften Autos Luftdrucksensoren vorweisen. Das soll nicht nur die Bremswege verkiirzen, sondern auch die Laufleistung
der Reifen erhdhen und den Kraftstoffverbrauch senken.  <br />5. Sozialleistungen<br />Elterngeld Plus<br />Ab 2015 kdnnen Eltern mit dem
sogenannten Elterngeld Plus wahrend einer Teilzeittatigkeit doppelt so lange Férderung durch Elterngeld erhalten wie bisher. Aus einem Elterngeldmonat
werden dann zwei Elterngeld Plus Monate, dadurch verlangert sich die Forderung von 14 auf 28 Monate. Allerdings erhalten die Eltern dafur nur halb so
viel Elterngeld wie regular. Entscheiden sich beide Partner fiir eine Teilzeitarbeit, greift zusatzlich ein sogenannter Partnerschaftsbonus, der weitere vier
Monate Elterngeld Plus bringt. Voraussetzung dafir ist, dass beide Eltern mindestens vier Monate 25 bis 30 Wochenstunden arbeiten.<br />Das
bisherige Elterngeld gibt es auch weiterhin. Die Eltern kénnen jetzt zwischen beiden Férdermodellen wéhlen. Auch eine Kombination beider Varianten ist
maoglich, indem einzelne Elterngeld-Monate in Elterngeld Plus-Monate gesplittet werden. Zudem ist die Aufteilung der Elternzeit auf drei statt bislang zwei
Zeitraume erlaubt. <br />Hoheres Arbeitslosengeld li<br />Ab Januar 2015 erhalten Hartz IV-Empféanger mehr Geld. Die Regelbedarfsséatze steigen wie
folgt: Alleinstehende und Alleinerziehende erhalten monatlich 399 Euro ¢ acht Euro mehr als bisher. Ehegatten bekommen 360 Euro, bislang lag dieser
Satz bei 353 Euro. Fur Kinder zahlt der Staat je nach Alter zwischen 234 und 320 Euro pro Monat und damit funf bis sieben Euro mehr als 2014.<br />6.
Private Altersvorsorge<br />Garantiezins fur Versicherungen sinkt <br />Die garantierte Verzinsung von neu abgeschlossenen Kapitallebens- und
Rentenversicherungen sinkt zum 1. Januar 2015 von 1,75 Prozent auf 1,25 Prozent. Folge: Um auf die gleiche Versicherungssumme zu kommen,
mussen Kunden kiinftig hdhere Beitrage in Kauf nehmen. Auf bestehende Versicherungsvertrage hat die Neuregelung allerdings keinen Einfluss. Die
Ablaufleistungen der Policen sind vom sinkenden Garantiezins nur bedingt betroffen, da zu den garantierten Leistungen die erwirtschafteten Uberschiisse
hinzukommen. Hier zeichnet sich eine Verbesserung ab 2015 ab: Die Beteiligung der Versicherten an den Risikouberschiissen der
Versicherungsgesellschaften steigt von bisher 75 auf 90 Prozent. Dies gilt sowohl fiir Bestandskunden als auch fir Neukunden.<br />H6here Férderung
der Basis-Rente<br />Ab 2015 wird die sogenannte Rirup-Rente starker gefordert. Zum einen sieht das gerade im Abstimmungsverfahren befindliche
Zollkodex-Anpassungsgesetz vor, dass der Maximalbetrag des Sonderausgaben-Abzugs von derzeit 20.000 Euro auf 24.000 Euro pro Person steigen
soll. Verheiratete konnen dann bis zu 48.000 Euro steuerbegunstigt in ihre Altersvorsorgevertrage einzahlen. Zweitens erkennt das Finanzamt ab
kommendem Jahr 80 Prozent der Einzahlungen bis zum geltenden Héchstbetrag an. Das bedeutet: Stimmt der Gesetzgeber dem geplanten
Zollkodex-Anpassungsgesetz zu, kénnen Ledige Vorsorgebeitrdge von bis zu 19.200 Euro und Verheiratete von bis zu 38.400 Euro als Sonderausgabe
beim Finanzamt geltend machen. Bei einem Grenzsteuersatz von 42 Prozent erzielen Ledige einen Steuervorteil von maximal 8.064 Euro.<br />Mehr
Spielraum bei betrieblicher Altersvorsorge<br />Im Rahmen der Gehaltsumwandlung besteht ab kommendem Jahr mehr Spielraum, Steuern und
Sozialabgaben zu sparen. Ursache hierfur ist die Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung West auf 72.600
Euro. Da bei der Gehaltsumwandlung aus Bruttolohn Einzahlungen in Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds bis zu vier Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze begunstigt sind, kdnnen Arbeitnehmer statt 2.856 Euro ab kommendem Jahr 2.904 Euro Gehalt umwandeln. Das entspricht
monatlichen Einzahlungen von 242 Euro. Dieser Wert gilt einheitlich fir das gesamte Bundesgebiet. <br />7. Immobile und Vermietung<br
/>Mietpreisbremse<br />Ab 2015 gilt das Gesetz zur Begrenzung des Mietanstiegs. Darin ist vereinbart, dass die Mieten bei Wiedervermietung in
bestimmten, von den Bundesléandern festzulegenden Gebieten die ortsubliche Vergleichsmiete hdchstens um zehn Prozent Ubersteigen dirfen. Es tritt in
Kraft, wenn die Bundeslénder die dazugehdérigen Rechtsverordnungen zur Ausweisung der entsprechenden Gebiete erlassen haben. Bislang durften
Vermieter bei Neuvermietung die Miete beliebig hoch ansetzen. Die neue Mietpreisbremse soll das kiinftig ausschlie3en. Darlber hinaus wird das
sogenannte Bestellerprinzip bei Beauftragung eines Maklers eingefiihrt. Das bedeutet, dass kiinftig derjenige den Makler zahlt, der ihn auch beauftragt
hat.<br />Immobilienanzeige <br />Ab 1. April 2015 missen Inserate fir Wohnimmobilien Pflichtangaben zur Energieeffizienz enthalten. Verkaufern und
Vermietern von Eigentumswohnungen und Hausern droht dann ein Bu3geld, wenn sie in ihrer Anzeige nicht das Baujahr des Hauses, die Heizungsart,
den Energiekennwert und die Art des Energieausweises nennen. AuBerdem ist bei Energieausweisen, die ab dem 1. Mai 2014 ausgestellt wurden, die
Energieeffizienzklasse der Immobilie bekannt zu geben.<br />Alte Heizung und Dammung<br />Ol- und Gasheizungen, die &lter als 30 Jahre sind,
missen ab 2015 sukzessive durch neue Kessel werden. Eine Ausnahme besteht fir jedoch fur effiziente Brennwert- und Niedertemperaturkessel.
AuRerdem fordert der Gesetzgeber, dass Hausbesitzer bis Ende 2015 die oberste Geschossdecke ihres Hauses oder das Dach dammen. Wohnen
Eigentumer allerdings seit mindestens 1. Februar 2002 selbst in ihrem Ein- oder Zweifamilienhaus, sind sie von beiden Pflichten befreit. <br /><br />
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Die Postbank ist mit tber zwdlf Millionen Kunden, einer Bilanzsumme von 134 Milliarden Euro und 9.300 Mitarbeitern eine der grof3ten
Privatkundenbanken Deutschlands. lhre Leistungen bietet sie in rund 9.000 Filialen der Deutschen Post an. Damit verfugt sie Uber weit mehr
Geschéftsstellen als jedes andere deutsche Einzelinstitut.Herzstlick dabei: rund 780 Postbank Center, in denen den Kunden speziell geschulte
Finanzdienstleistungsberater zur Verfiigung stehen. Gleichzeitig ist die Postbank einer der Marktfilhrer im Online- und Telefonbanking.Uber zwei
Millionen Girokonten und 430.000 Depots fiihren die Kunden der Postbank inzwischen online und mehr als drei Millionen nutzen die Mdglichkeiten des
Telefon-Banking. Tendenz: weiter steigend.



