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Bundesfinanzministerium fordert Missbrauch bei Mindestléhnen

Bundesfinanzministerium fordert Missbrauch bei Mindestléhnen<br /><br />Das Bundesfinanzministerium hat mit einer Verordnung dafiir gesorgt, dass
die Kontrollen des Mindestlohns fir alle mobilen Tétigkeiten erheblich erschwert werden. Danach missen Arbeitgeber bestimmter Branchen nicht Beginn
und Ende der geleisteten Arbeitszeit erfassen, sondern nur die Dauer festhalten. Der DGB verurteilt diese neuerlichen Angriffe auf den Mindestlohn.<br
/>"Dass Arbeitgeber versuchen, den Mindestlohn legal und illegal zu umgehen, damit haben wir gerechnet. Aber dass das Bundesfinanzministerium hier
Hilfe leistet, ist eine Attacke erster Gute. Der Mindestlohn ist noch nicht in Kraft getreten, da werden bereits legale Schlupflécher gebaut - ausgerechnet in
den Branchen, in denen der Mindestlohn zu einer wichtigen Verbesserung fiir die Menschen fihren wirde. Mit dieser lockeren Erfassung der Arbeitszeit
wird dem Missbrauch Tur und Tor geéffnet. Wir erwarten, dass die Politik zu dem Mindestlohn steht”, sagt Reiner Hoffmann, Vorsitzender des Deutschen
Gewerkschaftsbundes.<br />"Die Verordnung des Bundesfinanzministeriums nimmt ausgerechnet die Branchen von wirksamen Arbeitszeitkontrollen aus,
in denen etliche Unternehmen schon in der Vergangenheit tber Lohndumping massiven Druck auf tarifgebundene und fair zahlende Arbeitgeber
ausgelibt haben. Das widerspricht dem Kern des Tarifautonomiestarkungsgesetzes und missachtet den parlamentarischen Willen des Deutschen
Bundestags. Der allgemeine gesetzliche Mindestlohn braucht nicht mehr, sondern weniger Ausnahmen"”, sagte Frank Bsirske, Vorsitzender der
Gewerkschaft ver.di.<br />"Aus Erfahrung am Bau wissen wir: Nur Kontrollen verhindern Mindestlohnbetrug. Mit Start des gesetzlichen Mindestlohns
brauchen wir deshalb nicht weniger, sondern mehr Kontrollen", erganzte Robert Feiger, IG BAU-Bundesvorsitzender. "Das Bundesfinanzministerium
muss effektive Uberpriifungen sicherstellen, indem sie die Finanzkontrolle Schwarzarbeit mit ausreichend Personal ausstattet. Die derzeit 6700 Stellen
mussen auf mindestens 10 000 aufgestockt werden."<br /><br />Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)<br />Henriette-Herz-Platz 2<br />10178 Berlin<br
/>Deutschland<br />Telefon: 0049/30/24060-0<br />Telefax: 0049/30/24060-324<br />Mail: info.bvw@dgb.de<br />URL: http://www.dgb.de/ <br /><img
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht fur eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme der Gewerkschaften gegeniber den politischen
Entscheidungstragern, Parteien und Verb&anden in Bund, Landern und Gemeinden. Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitaten. Als Dachverband
schlieB3t er keine Tarifvertrdge ab. Er arbeitet auf internationaler Ebene im Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) und im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) mit und vertritt die deutsche Gewerkschaftsbewegung bei internationalen Institutionen wie der EU und der UNO. Seit seiner
Griindung 1949 ist er dem Prinzip der Einheitsgewerkschatft verpflichtet. Er ist - wie seine Mitgliedsgewerkschaften - pluralistisch und unabhéngig, aber
keineswegs politisch neutral. Er bezieht Position im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Mitgliedsgewerkschaften des DGB handeln
mit den Arbeitgebern Tarifvertrage, u.a. zu Einkommen, Arbeitszeiten, Urlaub aus. Im Falle eines Arbeitskampfes organisieren sie den Streik und zahlen
den Mitgliedern Streikunterstiitzung. Sie helfen bei der Griindung von Betriebsraten, unterstiitzen die Beschéaftigten bei betrieblichen Konflikten und
vertreten sie bei Streitigkeiten mit ihrem Arbeitgeber. Gewerkschaftsmitglieder genieBen kostenlosen Rechtsschutz.
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