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DIS AG auf dem Absolventenkongress Deutschland in Kdln

DIS AG auf dem Absolventenkongress Deutschland in Kéln<br /><br />- Personaldienstleister prasentiert an Stand B14 in Halle 8 spannende Einstiegs-
und Karriereméglichkeiten<br />- Experten prifen mitgebrachte Bewerbungsunterlagen und geben Tipps<br />- Viele aktuelle Stellenangebote in den
unterschiedlichsten Bereichen<br />Nach dem Studium beruflich richtig durchstarten: Auf dem Absolventenkongress Deutschland in Kdln prasentiert die
DIS AG am 26. und 27. November an Stand B14 in Halle 8 spannende Einstiegs- und Karrierechancen. Die Teams der Geschéftsbereiche Office <br>
Management, Information Technology und Finance informieren tGber aktuelle Projekte und Jobangebote. Dartiber hinaus sind auch spezialisierte
Bereiche wie Life Science vertreten. Allein in der Region rund um Kéln und Disseldorf sucht die DIS AG derzeit rund 100 Mitarbeiter in den
unterschiedlichsten Bereichen. Gefragt sind unter anderem Projektassistenten, Produktmanager, Softwareentwickler, Personalreferenten und Controller.
"Wer nach dem Uniabschluss oder als Young Professional schnell viel Berufserfahrung sammeln und abwechslungsreiche Projekte bei renommierten
Unternehmen umsetzen mdchte, der ist bei uns genau richtig”, sagt Thomas Stdlcker, Marketing-Manager bei der DIS AG. "Mitarbeiter haben bei uns
nicht nur die Méglichkeit, anspruchsvolle Aufgaben zu tbernehmen, sondern profitieren auch von unserer langfristigen, individuellen Karrierebegleitung."
<br />Damit die ersten Bewerbungen auch gleich erfolgreich verlaufen, unterstiitzt das Team am Stand Besucher bei der Zusammenstellung ihrer
Bewerbungsunterlagen und geht dabei auch auf alle individuellen Fragen ein. "Wir nehmen mitgebrachte Anschreiben und Lebenslaufe gerne einmal
genau unter die Lupe und zeigen bei Bedarf Verbesserungsmoglichkeiten auf", so Stdlcker. "Als Experten fur den Arbeitsmarkt wissen wir genau, worauf
Personaler Wert legen, und kénnen sicher den ein oder anderen nitzlichen Tipp geben. Wir freuen uns darauf, auf dem Absolventenkongress
Deutschland viele Nachwuchsfachkrafte kennenzulernen."<br />Alle Stellenangebote kénnen auch jederzeit unter http://www.dis-ag.
com/dis/Jobs/Pages/Jobsuche.aspx  abgerufen werden.<br />Weitere Informationen zur DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com .<br />Wenn
Sie zukinftig keine Pressemitteilungen der DIS AG mehr erhalten oder lhre Kontaktdaten &ndern méchten, folgen Sie bitte folgendem Link: <br /> http:
Iiwww.dis-ag.com/dis/Presse/Pages/Presseverteiler.aspx  <br />Uber die DIS AG <br />Die DIS AG gehort zu den groRRten Personaldienstleistern
in Deutschland. Als Marktfiinrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiinrungskréften hat sie sich auf die Geschéftsfelder Finance,
Industrie, Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im Geschaftsfeld Engineering
werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 9.000 Mitarbeiter arbeiten in 158
Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum Konzern gehdren weiterhin: DIS Consulting GmbH, DIS Interim Management GmbH, Lee Hecht Harrison
Deutschland GmbH und Badenoch <br> Clark. Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des Handelsblattes zahlt die DIS AG mit Platz
2 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern 2013". <br /><br />Als personlicher Ansprechpartner steht Ihnen zur Verfigung:<br />DIS AG<br />Andreas
Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Disseldorf <br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.
lehmann@dis-ag.com<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=581911" width="1" height="1">
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Uber die DIS AG Die DIS AG gehort zu den gréRten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach-
und Fuhrungskraften hat sie sich auf die Geschéftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management, Engineering und
Outsourcing & Consulting spezialisiert. Im Geschaftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG
(100%) erbracht. Rund 9.000 Mitarbeiter arbeiten in 158 Niederlassungen fur die DIS AG. Zum Konzern gehdren weiterhin: DIS Consulting GmbH, DIS
Interim Management GmbH, Lee Hecht Harrison Deutschland GmbH und Badenoch & Clark. Nach einer Umfrage des ?Great Place to Work Instituts und
des Handelsblattes z&hlt die DIS AG mit Platz 2 zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern 2013.
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