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JobStairs SpeedDating: In fünf Minuten zum Job im Top-Unternehmen

(Mynewsdesk) Bad Nauheim, 20. November 2014 ? Auf dem Staufenbiel Absolventenkongress am 26. und 27. November 2014 in Köln haben
Absolventen wieder die besondere Chance, innerhalb weniger Minuten mit den Recruitern gleich mehrerer Top-Unternehmen ins Gespräch zu kommen.
Denn die Jobbörse JobStairs bietet auf ihrem Stand zum zweiten Mal SpeedDatings mit ihren hochkarätigen Partnerunternehmen an. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt. Anmeldungen sind ab sofort möglich.

Bereits im vergangenen Jahr war der JobStairs Stand auf dem Absolventenkongress in Köln stark besucht. Nicht nur die Präsenz der namhaften
Partnerunternehmen zog viele Studierende an, um sich an einem zentralen Ort über verschiedene Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten zu informieren.
Vor allem das SpeedDating nutzten viele der angereisten High Potentials, um schnell und unkompliziert mit Top-Arbeitgebern in Kontakt zu treten.

In diesem Jahr werden an beiden Veranstaltungstagen Personalverantwortliche von der AXA, BASF, Commerzbank, E.ON, Freudenberg, RWE und der
Deutschen Post auf dem JobStairs Stand (C1) Kandidaten Rede und Antwort zu Karriereperspektiven stehen. JobStairs veranstaltet zudem zum zweiten
Mal in Folge SpeedDatings, bei denen speziell Wirtschaftswissenschaftler und MINT-Absolventen auf Recruiter aus den Partnerunternehmen der
Jobbörse treffen. In Zeitfenstern von 25 Minuten treffen jeweils fünf Bewerber einer Fachrichtung auf fünf entsprechende Unternehmen, um sich in jeweils
fünfminütigen Vier-Augen-Gesprächen kennenzulernen. Passen Unternehmen und Bewerber zueinander, können sie sich direkt vor Ort zu einem
weiterführenden Gespräch verabreden. Am JobStairs SpeedDating werden unter anderem Personalverantwortliche von der Deutschen Post, E.ON, Ernst
&amp; Young, Freudenberg, OBI, Commerzbank, SAP und der Deutschen Telekom teilnehmen.

Da die SpeedDatings im letzten Jahr innerhalb kürzester Zeit ausgebucht waren, bietet das Jobportal allen Interessierten die Möglichkeit, sich vorab mit
einer E-Mail an absko@jobstairs.de  anzumelden. Wichtig: Bitte den Namen, Studiengang und das gewünschte Zeitfenster angeben.

Weitere Informationen zum JobStairs SpeedDating sind unter www.jobstairs.de  zu finden.

Die SpeedDating Zeitfenster im Überblick:

Mittwoch, 26. November 2014

 10:30 - 11:00 Uhr: Ingenieurwissenschaften

 11:30 - 12:00 Uhr: Wirtschaftswissenschaften

 13:30 - 14:00 Uhr: Mathematik

 14:30 - 15:00 Uhr: Naturwissenschaften

 15:30 - 16:00 Uhr: Informatik

 16:30 - 17:00 Uhr: Wirtschaftswissenschaften

Donnerstag, 27. November 2014

 10:00 - 10:30 Uhr: Informatik

 11:00 - 11:30 Uhr: Wirtschaftswissenschaften

 12:00 - 12:30 Uhr: Mathematik

 13:30 - 14:00 Uhr: Naturwissenschaften

 14:30 - 15:00 Uhr: Ingenieurwissenschaften

 15:30 - 16:00 Uhr: Wirtschaftswissenschaften

        
     Diese Pressemitteilung  wurde via Mynewsdesk versendet. Weitere Informationen finden Sie im JobStairs .

Shortlink zu dieser Pressemitteilung:
http://shortpr.com/qs2x1n

Permanentlink zu dieser Pressemitteilung:
http://www.themenportal.de/vermischtes/jobstairs-speeddating-in-fuenf-minuten-zum-job-im-top-unternehmen-52928
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Über JobStairs

JobStairs ist ein Job-Portal, das auf maximale Effizienz für die Bewerber ausgerichtet ist. Aktuell haben sind über 50 deutsche Großunternehmen Partner
von JobStairs und bieten ihre Top-Jobs tagesaktuell auf www.jobstairs.de an. Weitere Unternehmen sollen hinzukommen. Die Jobangebote werden
täglich aktualisiert, übersichtlich und klar angezeigt und leiten die Bewerber ohne Umwege auf die Bewerbungsformulare der
Human-Resources-Websites der Unternehmen weiter. Verantwortlich für die technische und gestalterische Umsetzung des Konzepts von JobStairs und
gleichzeitig Betreiber der Plattform ist milch &amp; zucker  THE MARKETING &amp; SOFTWARE COMPANY AG, Bad Nauheim/Hamburg. Das Portal
wurde 2003 in Zusammenarbeit mit Unternehmen und der DJM Consulting GmbH, Königstein im Taunus, entwickelt. Die Koordination der JobStairs
Partnerunternehmen obliegt nach wie vor der DJM Consulting GmbH. Teilnehmende Unternehmen sind derzeit: Accenture, Airbus Group, Allianz,
ANDREAS STIHL AG &amp; Co. KG, AUDI AG, AXA Konzern AG, BASF, Bayer, Bertelsmann SE &amp; Co. KGaA, Bertrandt AG, BMW Group,
Boehringer Ingelheim, Brose Gruppe, Commerzbank AG, Continental AG, Daimler AG, Deutsche Bahn AG, Deutsche Börse Group, Deutsche Lufthansa
AG, Deutsche Post DHL, Deutsche Telekom AG, Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG, Drägerwerk AG &amp; Co. KGaA, E.ON, Ernst &amp; Young
GmbH, Evonik Industries, FERCHAU Engineering GmbH, Fraport AG, Fresenius Group, Freudenberg Unternehmensgruppe, Hannover Rück SE, Henkel
AG &amp; Co. KGaA, HypoVereinsbank, KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Merck-Gruppe, Munich Re (Gruppe), OBI Group Holding SE &amp;
Co. KGaA, Peek &amp; Cloppenburg - Gruppe Düsseldorf, PHOENIX CONTACT GmbH &amp; Co. KG, Porsche AG, PwC, REWE Group, Robert Bosch
GmbH, Rolls-Royce Power Systems Gruppe, RWE AG, Salzgitter AG, SAP AG, SEW-EURODRIVE GmbH &amp; Co KG, Siemens AG, ThyssenKrupp
AG, Vodafone Deutschland, Wacker Chemie AG, ZF Friedrichshafen AG.


