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Finanzmitarbeiter steigern Unternehmenserfolg - Geschéaftsfihrung sieht trotzdem erhebliche Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit

(Mynewsdesk) Miinchen. Finanzexperten sind unverzichtbar fur den Unternehmenserfolg ? dennoch arbeitet knapp die Hélfte des operativen
Managements ungern mit ihnen zusammen. Das hat die aktuelle Befragung von Till &amp;amp; Faber gezeigt, einem Interim Management Provider
spezialisiert auf Finanzpositionen. Zu vielfaltig waren die Schwierigkeiten in der taglichen Zusammenarbeit, gaben die Teilnehmer an. ?Die Klischees
sitzen tief. Immer noch gelten Finanzmitarbeiter als Erbsenzahler, als Zahlenfanatiker?, erklart Finanzspezialist Thomas Till. ?Sie kénnen aber nur dann
einen wertvollen Beitrag zum Unternehmenserfolg beisteuern, wenn ihre Ressourcen und Kompetenzen richtig eingesetzt werden. Dafur ist es wichtig,
ein Grundverstandnis fir ihre Arbeit zu entwickeln, zu verstehen, wie ihre Denk- und Arbeitsweise strukturiert ist ? und konsequent die Zusammenarbeit
mit anderen Abteilungen zu stérken.?

Die Teilnehmer der Befragung gaben zudem an, dass Fach- und insbesondere persénliche Kompetenzen der Finanzmitarbeiter imnmer mehr an
Bedeutung gewinnen. Sie werden zunehmend als Multitalente wahrgenommen, die téglich hochkomplexe Aufgaben erfiillen miissen: Auf einer Skala von
1 bis 10, mit 10 als Héchstwert, schatzten die Befragten den gefiihlten Beitrag von CFOs und Controllern zwischen 6 und 7 ein. Auf die Frage, wie
bedeutend diese in Zukunft sein werden, stiegen die Werte sogar weiter an. Thomas Till kann das aus eigener Erfahrung bestatigen: ?lhre Rolle im
Unternehmen hat sich grundlegend gewandelt. Finanzexperten brauchen heute Erfahrung und Versténdnis fiir das operative Geschaft, sie sind Strategen
und wichtige Sparringspartner der Geschaftsleitung.?

Teilgenommen an der Befragung haben Gber 100 Unternehmen aus dem deutschen Mittelstand, und zwar ausschlieBlich deren Geschaftsfuhrung und
Personalverantwortliche.

Die Zusammenfassung der Befragung ?Hoch lebe das Klischee! Das Image von Finanzlern. Kernkompetenzen. Fallstricke der Zusammenarbeit? kann
angefordert werden unter: info@tillundfaber.de

Interview und weitere Informationen zum Thema:
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Till &amp;

Faber das sind

Thomas Till und Manfred Faber. Gemeinsam vermitteln sie erfahrene Interim
Manager aus dem Finanzbereich. Als Branchenkenner stehen sie Mittelsténdlern
kompetent und mit umfassendem Marktiiberblick zur Seite: Thomas Till war 25
Jahre lang im kaufménnischen Bereich von Unternehmen tatig, Manfred Faber ist
seit rund 15 Jahren im Interim Management.

http://www_tillundfaber.de



