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Wer bekommt Weihnachtsgeld - was sehen die Tarifvertrage vor?

Wer bekommt Weihnachtsgeld - was sehen die Tarifvertrdge vor? <br />Service des WSI-Tarifarchivs: <br />Rund 54 Prozent der
Beschéftigten erhalten eine Jahressonderzahlung in Form eines Weihnachtsgeldes. Rund 15 Prozent erhalten eine Gewinnbeteiligung und 19 Prozent
erhalten sonstige Sonderzahlungen. Zu diesem Ergebnis kommt eine Online-Umfrage der Internetseite www.lohnspiegel.de , die vom WSI-Tarifarchiv
der Hans-Bdckler-Stiftung betreut wird und an der sich rund 10.100 Beschéftigte beteiligt haben. Die Analyse der Befragungsdaten, die im Zeitraum von
Juli 2013 bis Juni 2014 erhoben wurden, zeigt, dass die Chancen ein Weihnachtsgeld zu erhalten, ungleich verteilt sind (siehe auch die Grafik in der
pdf-Version dieser PM). Besonders grof3 ist der Vorsprung von Beschéftigten, die nach Tarifvertrag bezahlt werden, gegeniiber Beschéaftigten in
Unternehmen ohne Tarifbindung: <br />West/Ost: Nach wie vor gibt es Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland. In Westdeutschland
bekommen 57 Prozent, in Ostdeutschland 40 Prozent der Beschaftigten ein Weihnachtsgeld. <br />Manner/Frauen: Frauen erhalten seltener
Weihnachtsgeld als Mé@nner. Bei den Frauen sind es 51 Prozent, bei den Mannern dagegen 56 Prozent. <br />(Un)Befristet Beschéftigte: Beschaftigte mit
einem unbefristeten Arbeitsvertrag bekommen zu 56 Prozent ein Weihnachtsgeld, befristet Beschéftigte nur zu 42 Prozent. <br />Vollzeit/Teilzeit:
Vollzeitbeschéftigte erhalten mit 55 Prozent ofter Weihnachtsgeld als Teilzeitbeschaftigte mit 42 Prozent. <br />Tarifbindung: Eindeutig profitieren die
Beschaftigten von einer Tarifbindung ihres Arbeitgebers. Beschaftigte mit Tarifbindung erhalten zu 71 Prozent ein Weihnachtsgeld, Beschéftigte ohne
Tarifbindung dagegen nur zu 42 Prozent. <br />Gewerkschaftsmitglieder: Mitglieder einer Gewerkschaft stehen sich besser. 66 Prozent von ihnen
erhalten Weihnachtsgeld, Nichtmitglieder dagegen nur zu 51 Prozent.<br />Grundsétzlich sehen in den meisten Wirtschaftszweigen die geltenden
Tarifvertrage ein Weihnachtsgeld vor. Dies zeigt die Auswertung des WSI-Tarifarchivs. Es wird Gberwiegend als fester Prozentsatz vom
Monatseinkommen berechnet (siehe die ausfiihrliche Tabelle in der pdf-Version; Link unten). Die in den einzelnen Tarifvertragen festgelegten
Prozentsatze haben sich im Vergleich zu den Vorjahren kaum verandert. Dort, wo die Tarifabschliisse dieses Jahr hoher ausgefallen sind, steigen auch
die tariflichen Weihnachtsgelder starker. Die Spanne reicht von plus 1,8 Prozent in der Energiewirtschaft Ost (AVEU), 2,4 Prozent im Bankgewerbe, 3,0
Prozent in der Druckindustrie Gber 3,5 Prozent im 6ffentlichen Dienst (Gemeinden) bis zu 4,5 % in der Kautschukindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland. In der chemischen Industrie Ostdeutschlands wurde das Weihnachtsgeld von 65 auf 80 % eines Monatsentgelts angehoben, das entspricht
einschlieBlich der Tarifanhebung einem Anstieg um fast 28 Prozent. Fur die Metallindustrie Sachsen ist eine Angleichung des Weihnachtsgeldes an das
West-Niveau erreicht, was zu einer Steigerung von insgesamt rund 13 % fiihrt.<br />Ein im Vergleich relativ hohes Weihnachtsgeld erhalten unter
anderem die Beschéftigten im Bankgewerbe, in der StBwarenindustrie, in der westdeutschen Chemieindustrie sowie in der Druckindustrie (95 bis 100
Prozent eines Monatseinkommens). Darunter liegen unter anderem die Bereiche Versicherungen (80 Prozent), Einzelhandel (West, 62,5 Prozent) sowie
Metallindustrie (West und Sachsen, 55 Prozent). Im 6ffentlichen Dienst (Gemeinden, West) betragt die Jahressonderzahlung (zusammengesetzt aus
Urlaubs- und Weihnachtgeld) je nach Vergutungsgruppe zwischen 60 und 90 Prozent. In vielen Bereichen haben die Beschaftigten in den neuen Landern
mittlerweile gleichgezogen. <br />Weniger als ihre Kolleginnen im Westen erhalten die Ost-Beschaftigten z. B. in den Bereichen Chemie (80 Prozent) und
offentlicher Dienst (Gemeinden, 45 - 67,5 Prozent). Kein Weihnachtsgeld erhalten unter anderem die Beschéftigten im Bauhauptgewerbe Ost und im
Gebéaudereinigerhandwerk. <br />Fir Beamtinnen und Beamte bestehen fiir die Sonderzahlung im Rahmen der Besoldung jeweils gesonderte
gesetzliche Regelungen fiir den Bund und die einzelnen Bundeslander.<br /><br />Ansprechpartner in der Hans-Bockler-Stiftung<br />Dr. Reinhard
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