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DIS AG in Halle organisierte Aushildungsgesprache fur Schiler und Unternehmen

DIS AG in Halle organisierte Ausbildungsgespréche fiir Schiler und Unternehmen<br /><br />- Insgesamt tiber 500 Jugendliche informierten sich tGber
berufliche Perspektiven<br />- Rund 120 Betriebe aus der Region stellten Ausbildungsmaéglichkeiten vor<br />- Niederlassungsleiterin Carola
Eckhardt-Bahn: "Beide Seiten profitieren von der Veranstaltung"<br />Kurz nach Beginn des Ausbildungsjahres startet in vielen Betrieben bereits die
Suche nach dem nachsten Jahrgang an Nachwuchsfachkraften. Und auch fir angehende Schulabsolventen riickt die heif3e Phase ihrer beruflichen
Zukunftsplanung néher. Genau diese beiden Gruppen bringt die DIS AG in Halle bei ihren Ausbildungsgespréachen regelmafiig zusammen - so auch in
den vergangenen Tagen. Insgesamt tiber 500 Schiiler und 120 Unternehmensvertreter waren der Einladung gefolgt und knuipften am 20. Oktober in Halle
sowie am 21. Oktober in Dessau-Rof3lau persodnliche Kontakte. <br />"Bei unseren diesjéhrigen Ausbildungsgesprachen standen wieder ganz
unterschiedliche Berufe im Blickpunkt, vom Immobilien- und Automobilkaufmann uber den Fachinformatiker bis hin zur auBergewdhnlichen Beschaftigung
als Geomatiker", so Carola Eckardt-Bahn, Niederlassungsleiterin der DIS AG in Halle. Betriebe aus den verschiedensten Branchen informierten tber ihre
Ausbildungsmdglichkeiten - und nutzten zugleich die Mdglichkeit, potenzielle kiinftige Azubis kennenzulernen. "In Zeiten des Fachkréftemangels mussen
heute auch die Unternehmen aktiv werden und gezielt um Auszubildende werben”, sagt Eckhardt-Bahn. "So profitieren beide Seiten von unseren
Ausbildungsgesprachen. Und tatséchlich ist aus diesen Treffen in den vergangenen Jahren schon oft eine weitere berufliche Zusammenarbeit
entstanden." Gut moglich also, dass auch bei der diesjéhrigen Auflage einige Jugendlichen ihren zukunftigen Ausbilder oder Chef kennengelernt haben.
<br />"Die Ausbildungsgespréache haben unserem Unternehmen eine ideale Mdglichkeit geboten, mit den Jugendlichen in persénlichen Dialog zu
kommen. Vielen ist gar nicht bewusst, dass auch hier in der Region die Mdglichkeit besteht, eine Ausbildung im Bereich absolut hochklassiger IT-Technik
zu machen", so Ute Spatzig-Jaschke, Assistentin Personal und Verwaltung bei der Alfahosting GmbH. Das Unternehmen, das sich auf Webhosting und
Netzwerktechnik spezialisiert hat und zu den zehn gréten Mittelsténdlern in der Region zahlt, bildet regelmaRig Fachinformatiker fir Systemintegration
aus und nahm zum ersten Mal an der Veranstaltung teil. "In unserem sehr spezialisierten Bereich ist es schwierig, geeignete Nachwuchskréafte zu
rekrutieren, da neben der fachlichen Qualifikation auch eine groRe Leidenschaft fur IT erforderlich ist", so Spatzig-Jaschke. "Umso wichtiger ist es uns,
Mitarbeiter langfristig zu binden. Deshalb bieten wir neben der neuesten Technik auch eine angenehme Unternehmenskultur mit vielen sozialen
Leistungen."<br />Auch die Jugendlichen zeigten sich von den Ausbildungsgesprachen begeistert. "Mir hat besonders gut gefallen, dass von den meisten
Unternehmen gleich mehrere Vertreter da waren, so dass man im Gesprach mehrere Facetten beleuchten konnte", sagt die 17-jéhrige Carolina Voigt, fir
die schon vor der Veranstaltung feststand, dass sie eine Ausbildung zur Burokauffrau anstrebt - und die darin noch einmal bestétigt wurde. Viele neue
Eindriicke hat auch Jana Burger gewonnen: "Es war zum Beispiel sehr interessant zu erfahren, dass die Deutsche Bahn auch ein Duales Studium
anbietet", so die ebenfalls 17-Jahrige, die grundsétzlich auch einem Hochschulstudium aufgeschlossen gegeniibersteht. "Insgesamt war das Spektrum
sehr groB3, sowohl der Unternehmen als auch der angebotenen Ausbildungsberufe”, erganzt die 18-jahrige Lisa Branditz. "Das wird mir sicher bei meinem
Entscheidungsprozess helfen."<br />Bereits seit sieben Jahren ladt die DIS AG, einer der fihrenden Personaldienstleister in Deutschland, in der Region
regelméaRig zu Ausbildungsgesprachen ein. "Das groRe Interesse der Schiiler und die positive Resonanz der verschiedenen Unternehmen beweisen,
dass der Bedarf an einer solchen Form des Austausches grof? ist", berichtet Carola Eckhardt-Bahn. "Deshalb waren dies sicher nicht unsere letzten
Ausbildungsgesprache."<br />Bildmaterial: <br />Das nachfolgende Bildmaterial steht Ihnen unter folgendem Link zum Download zur Verfigung:<br />htt

ps://www.flickr.com/photos/dis-ag/15592040912/  <br /> DIS AG <br />Bildunterschrift: <br />Schiiler suchen Ausbildungsmdglichkeiten,
Unternehmen suchen Azubis - die Ausbildungsgespréache der DIS AG in Halle bringen beide Seiten zusammen. Carola Eckhardt-Bahn (links),
Niederlassungsleiterin der DIS AG in Halle, Ute Spatzig-Jaschke (rechts), Assistentin Personal und Verwaltung bei der Alfahosting GmbH, sowie Jana
Burger, Carolina Voigt und Lisa Branditz (v.l.n.r.) aus der Jahrgangsstufe 12 der Kooperative Gesamtschule Wilhelm von Humboldt in Halle<br />Der
Abdruck ist unter Angabe der Quelle "DIS AG" honorarfrei.<br />Weitere Informationen zur DIS AG erhalten Sie unter www.dis-ag.com .<br />Wenn Sie
zukunftig keine Pressemitteilungen der DIS AG mehr erhalten oder Ihre Kontaktdaten &ndern mochten, folgen Sie bitte folgendem Link: <br /> http:

Iiwww.dis-ag.com/dis/Presse/Pages/Presseverteiler.aspx  <br />Uber die DIS AG <br />Die DIS AG gehért zu den gréRten Personaldienstleistern
in Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungskréften hat sie sich auf die Geschéftsfelder Finance,
Industrie, Information Technology, Office <br> Management, Engineering und Outsourcing <br> Consulting spezialisiert. Im Geschéftsfeld Engineering
werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%) erbracht. Rund 9.000 Mitarbeiter arbeiten in 161
Niederlassungen fur die DIS AG. Zum Konzern gehoren weiterhin: DIS Consulting GmbH, DIS Interim Management GmbH, Lee Hecht Harrison
Deutschland GmbH und Badenoch <br> Clark. Nach einer Umfrage des "Great Place to Work" Instituts und des Handelsblattes zahlt die DIS AG mit Platz
2 zu "Deutschlands besten Arbeitgebern 2013". <br /><br />Als personliche Ansprechpartner stehen lhnen zur Verfiigung:<br />DIS AG<br />Carola
Eckhardt-Bahn<br />Niederlassungsleiterin <br />Industrie <br />GroRe NikolaistralBe 7 <br />06108 Halle <br />Telefon: 0345 - 20 51 7-13 <br />E-Mail:
carola.eckhardt@dis-ag.com<br />DIS AG<br />Andreas Lehmann<br />Leiter Public Relations<br />Niederkasseler Lohweg 18<br />40547 Disseldorf
<br />Telefon: 0211 - 53 06 53-759 <br />E-Mail: andreas.lehmann@dis-ag.com <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=578805" width="1" height="1">
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Die DIS AG gehért zu den gréRten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfiihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und
Fiahrungskraften hat sie sich auf die Geschéftsfelder Finance, Industrie, Information Technology, Office & Management, Engineering und Outsourcing &
Consulting spezialisiert. Im Geschéftsfeld Engineering werden die Dienstleistungen durch das Tochterunternehmen euro engineering AG (100%)
erbracht. Rund 9.000 Mitarbeiter arbeiten in 161 Niederlassungen fiir die DIS AG. Zum Konzern gehéren weiterhin: DIS Consulting GmbH, DIS Interim
Management GmbH, Lee Hecht Harrison Deutschland GmbH und Badenoch & Clark. Nach einer Umfrage des ?Great Place to Work Instituts und des
Handelsblattes zahlt die DIS AG mit Platz 2 zu ?Deutschlands besten Arbeitgebern 2013.



