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Gesundheitsrisiken fur den Ricken wurden bisher unterschatzt

Gesundheitsrisiken fur den Riicken wurden bisher unterschétzt<br />Zwei Drittel aller Deutschen sind im Laufe ihres Lebens davon
betroffen: Ruckenbeschwerden und Rickenerkrankungen sind statistisch das gravierendste Gesundheitsproblem in der Arbeitswelt, sie verursachen rund
ein Achtel aller Fehlzeiten, die Produktionsausfallkosten und der Ausfall an Bruttowertschdpfung betragen bundesweit etwa 17 Milliarden Euro pro Jahr.
<br />Besonders gefahrdet ist der untere Riicken. Um hier vorbeugen zu kénnen, missen die Ursachen fir diese Beschwerden und Erkrankungen
herausgefunden werden. Einerseits ist offensichtlich, dass kérperliche Belastungen wie das Handhaben von schweren Lasten oder das Bewegen von
Personen in der Pflege dafiir verantwortlich sind. Andererseits stellt sich die Frage, welche dieser Belastungen noch ungeféhrlich sind und somit als
akzeptabel angesehen werden dirfen und ab welchen Belastungen von einem bedeutenden Risiko ausgegangen werden muss.<br />Zu dieser
Fragestellung wurde eine mehrjahrige interdisziplinare "Richtwertestudie” durchgefuhrt. Deren arbeitsmedizinischer Hintergrund und datenbezogener
Ausgangspunkt sowie die innovative Methodik und ausgewahlte Ergebnisse wurden in den beiden jingsten Ausgaben des Zentralblatts fur
Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz und Ergonomie veréffentlicht. Matthias Jager, der Leiter der Arbeitsgruppe "Biodynamik" am Leibniz-Institut fir
Arbeitsforschung, stellt mit seinen Kolleg/innen aus dem IfADo und aus mehreren anderen universitaren, berufsgenossenschaftlichen und behérdlichen
Einrichtungen in einem einfiihrenden Ubersichtsartikel Grundlagen und zentrale Ergebnisse der Studie dar: Fiir bislang als ungeféhrlich eingeschétzte
Koérperhaltungen und Belastungsdosen wurden jetzt Gesundheitsrisiken nachgewiesen.<br />Die aktuelle "DWS-Richtwertestudie" basiert auf den Daten
der sogenannten Deutschen Wirbelsaulenstudie (DWS), der bislang gréf3ten wissenschaftlichen Untersuchung zum Zusammenhang von berufsbedingten
korperlichen Belastungen als mogliche Ursache von eindeutig definierten Wirbelsaulenerkrankungen. Fir insgesamt 1200 Personen mit und ohne
Erkrankungen wurden die individuellen Belastungsangaben zu Kérperhaltungen und Lastgewicht sowie die jeweilige Dauer und Haufigkeit fir das
gesamte Berufsleben ermittelt. Daraus wurde die individuelle kumulative Belastung der Lendenwirbelsdule bestimmt und fir die epidemiologischen
Analysen des Dosis-Wirkung-Zusammenhangs mit den festgestellten Erkrankungen verwendet.<br />Bislang war man beispielsweise davon
ausgegangen, dass relevante Risiken erst bei Tatigkeiten mit einer extrem vorgebeugten Haltung - einer Rumpfvorneigung von 90 - auftreten. Jetzt wurde
festgestellt, dass auch weniger stark gebeugte Haltungen mit einem Vorneigen ab etwa 45 ein Gefahrdungspotential aufweisen. Auch die
"Relevanzschwellen fur die Tagesdosis (die aufsummierte Belastung der Lendenwirbelséule Uber einen Arbeitstag) sollten aufgrund der neuen
Ergebnisse fiir Manner auf etwa ein Drittel reduziert werden, fiir Frauen sogar auf ein Siebtel - bezogen auf friiher verwendete Werte. Allerdings wurde
damit auch bestatigt, dass im Sinne einer "Erholung Uber Nacht" aus wissenschaftlicher Sicht eine Mindestschichtbelastung vorliegen muss, um
schadigungsrelevant zu sein - im Gegensatz zu derzeit geltenden juristischen Vorgaben. Das Uberlastungsrisiko beginnt also in Bezug auf die Schwere
des Lastgewichts, den Grad der Rumpfbeugung sowie die Auftretenshaufigkeit von Belastungen friher als gedacht. Und schlielich stellte sich zudem
heraus, dass bislang unberiicksichtigte Tatigkeiten wie Ziehen und Schieben, Werfen und Fangen sowie andere gro3e Kraftanstrengungen ebenfalls in
die Risikoermittlung einflieBen sollten.<br />Daraus ergibt sich fiir jede(n) einzelne(n) die Schlussfolgerung, ihren bzw. seinen Riicken stets bewusst und
schonend einzusetzen, auch wenn es sich subjektiv um einen leichten Belastungsfall zu handeln scheint. Gleichwohl sind kérperliche Belastungen zum
Erhalt der Gesundheit und zur Steigerung der Leistungsfahigkeit naturlich auch geradezu angeraten und sinnvoll, um das Risiko fur
Fehlbeanspruchungen und Uberlastungen zu verringern. Die Ergebnisse der nun vorliegenden Richtwertestudie deuten darauf hin, dass in
Feststellungsverfahren zu bandscheibenbedingten Erkrankungen nach der Berufskrankheitenverordnung solche bislang als unkritisch angesehenen
Belastungen zukinftig in die Bestimmung der lebenslangen berufsbedingen Belastungsdosis miteinbezogen werden sollten.<br
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Das Leibniz-Institut fiir Arbeitsforschung an der TU Dortmund (IfADo) erforscht die Potenziale und Risiken moderner Arbeit auf lebens- und
verhaltenswissenschaftlicher Grundlage. Aus den Ergebnissen werden Prinzipien der leistungs- und gesundheitsférderlichen Gestaltung der Arbeitswelt
abgeleitet.
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