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Generation Y: Kein Sonderfall fiir Personaler

Generation Y: Kein Sonderfall fur Personaler<br /><br />Mehr Freizeit und mehr Selbstverwirklichung - angeblich treiben diese Ziele die Generation Y,
also die heute 20- bis 35-jahrigen Deutschen, besonders um. Doch eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft KoIn (IW) zeigt: Gegenuber der
Vorgangergeneration gibt es praktisch keine Unterschiede, was die Einstellungen zu Arbeit und Beruf angeht.<br />Entwarnung fir die
Personalabteilungen der deutschen Unternehmen: Sie mussen keine grundlegend neuen Konzepte entwickeln, um Fachkrafte der Jahrgange 1980 bis
1995 anzuwerben. Diese sogenannte Generation Y ist ndmlich kaum anders als es die Generation X im gleichen Alter war, zu der die Jahrgdnge 1965
bis 1979 zahlen. Auch wenn sich dies in vielen Medienbeitrdgen und Umfragen anders liest. Darin wird die Generation Y haufig als freizeit- und
sicherheitsfixiert beschrieben.<br />Die IW-Studie auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) kommt aber zum Ergebnis, dass es in puncto
Arbeitszeit kaum Abweichungen zwischen beiden Generationen gibt. Zwar verbrachten die Angehdrigen der Generation X als sie im gleichen Alter waren
wie die der Generation Y mit rund 40 Wochenstunden tatséchlicher Arbeitszeit rund eine Stunde mehr im Job als die Generation Y heute. Doch dieser
Unterschied erklart sich vor allem dadurch, dass in der Generation Y deutlich mehr Personen Teilzeit arbeiten als in der Vorganger-Generation. Beide
Gruppen haben zudem ein ahnliches Sicherheitsbedirfnis: Sowohl knapp die Hélfte der Generation Y als auch knapp die Halfte der Generation X treibt
oder trieb die Sorge um, ob ihr Arbeitsplatz auf Dauer sicher ist.<br />Ein Generationenunterschied ist einzig bei der Beurteilung der Work-Life-Balance
zu beobachten: Die Generation Y ist mit ihrer Freizeit im Durchschnitt unzufriedener als die Generation X. Uber die Griinde gibt die Datenauswertung
indes keine Auskunft. Mégliche Erklarung: Die jungen Leute heute haben anders als die vor 30 Jahren aufgrund von E-Mail und Handy gréRere
Schwierigkeiten, in ihrer freien Zeit von geschaftlichen Aktivitaten tatsachlich ungestort zu bleiben.<br /><br />Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V.
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? Uber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir furr die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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