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Die Generation Y - das sind die von 1980 bis 1995 Geborenen - sind im Gegensatz zu den Babyboomern, die aktuell noch das Sagen haben, behitet
aufgewachsen und kénnen oft mit einer ruppigen Command-and-Control-Kultur nichts anfangen. Kritiker charakterisieren die Generation Y als
verweichlicht, ja sogar faul.

Ein anderes Bild wird nun durch die Resultate einer Erhebung an Deutschlands traditionsreichster BWL-Uni vermittelt. Die Umfrage unter den aktuellen
Studenten der beiden Vollzeit-Management-Masterstudiengdnge MBA und M.Sc. der HHL Leipzig Graduate School of Management zeigt: Die heutige
Generation von Management-Studenten mdchte sich beruflich selbstverwirklichen. Motivation fir ihren Karriereweg schopft sie nicht aus finanziellen
Anreizen sondern aus dem konkreten Einsatz ihrer persénlichen Starken und Begabungen. Wichtig sind fir die Studenten laut der HHL-Umfrage zudem
die Einflussnahme und der Gestaltungswille im beruflichen Umfeld.

Authentizitat und Sinnhaftigkeit wichtig fr langfristig erfolgreiche Karriere

Martina Beermann, Dipl.-Psychologin und neue Leiterin des Karriereservices an der HHL bestétigt aus ihrer iber 25-jahrigen Praxis in der beruflichen
Begleitung von High Potentials: "Die junge Generation mochte sich selbst in inrem Tétigkeitsfeld wiederfinden. Dabei ist Authentizitat und Sinnhaftigkeit
der entscheidende Ausgangspunkt filr jede langfristig erfolgreiche Karriere. Denn nur wer in Ubereinstimmung mit sich selbst agiert, verfiigt iiber die
notige Energie, die er braucht um Hindernisse zu tberwinden und auch schwierige Ziele zu erreichen. Hinzu kommt, dass authentische Menschen
Andere viel besser Uberzeugen kdnnen, da sie glaubwurdiger sind. In Zeiten von Recruiting 2.0 ist dies umso wichtiger, denn die Mehrzahl der Personaler
macht sich vor der Einladung zu einem Vorstellungsgespréach im Internet ein Bild Uber die ?Reputation? des Bewerbers. Diese Praxis betrifft alle
Kandidaten - vollig unabhéngig vom Alter."

Hohe Leistungsbereitschaft der HHL-Studenten

Die Leistungsbereitschaft der Wirtschaftsstudenten aus Leipzig wird in der aktuellen Befragung mit Zahlen belegt. Sind die MSc-Studenten der HHL
bereit, durchschnittlich 62 Stunden pro Woche zu arbeiten, so geben BWL-Master-Studenten anderer Hochschulen in Studien an, wochentlich nur 44,5
Stunden fiir den Job investieren zu wollen.

Entgegen dem Kuschel-Image, das der Generation Y in der Offentlichkeit anhaftet, fokussieren die HHL-Master-Studenten bei der Wahl eines
Arbeitgebers nicht primér auf die Vereinbarkeit von Leben, Familie und Beruf ("Work-Life-Balance") sondern erachten die Wertschatzung der Mitarbeiter,
die Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells und das Wachstum des Unternehmens als viel wichtiger.

Die empirische Basis der neuen Studie bildet eine Umfrage unter 79 Studierenden der beiden Vollzeit-Master-Programme in Management (MBA und M.
Sc.) an der HHL Leipzig Graduate School of Management im Zeitraum vom 18. bis 25. August 2014.

Im Zusammenhang mit der HHL heben die Studierenden besonders den Praxisbezug der Ausbildung, die Internationalitat der Ausbildung
(Austauschprogramme, Vorlesungen auf Englisch), die Bibliothek und die Dozenten/Professoren hervor.

Uber die HHL Leipzig Graduate School of Management

Die HHL Leipzig Graduate School of Management ist eine universitére Einrichtung und zahlt zu den fihrenden internationalen Business Schools. Ziel der
traditionsreichsten betriebswirtschaftlichen Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfahiger, verantwortungsbewusster und
unternehmerisch denkender Fiihrungspersonlichkeiten. Die HHL zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungsorientierung und praxisnahen
Transfer sowie hervorragenden Service fir ihre Studierenden. Das Studienangebot umfasst Voll- und Teilzeit-Master in Management- sowie
MBA-Programme, ein Promotionsstudium sowie Executive Education. Im Masters in Management-Ranking 2013 der Financial Times steht das
Vollzeit-M.Sc.-Programm der HHL weltweit auf Platz 9, das Part-time MBA-Programm kommt innerhalb des Executive MBA-Ranking 2013 der Financial
Times auf den weltweit 69. Rang. Das internationale Medium platziert die HHL zudem international auf Platz 1 hinsichtlich der inhaltlichen Fokussierung
auf "Entrepreneurship”. Ende 2013 hat der Stifterverband die HHL als eine der fihrenden Grunderhochschulen in Deutschland ausgezeichnet. Die HHL
ist akkreditiert durch AACSB International. www.hhl.de
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HHL Leipzig Graduate School of Management

Die HHL ist eine universitare Einrichtung und zahlt zu den fuhrenden internationalen Business Schools. Ziel der altesten betriebswirtschaftlichen
Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfahiger, verantwortungsbewusster und unternehmerisch denkender
Fuhrungspersonlichkeiten. Neben der internationalen Ausrichtung spielt die Verknlipfung von Theorie und Praxis eine herausragende Rolle. Die HHL

zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungsorientierung und praxisnahen Transfer sowie hervorragenden Service fir ihre Studierenden.
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