www.prmaximus.de/110669

Drei von vier Unternehmen finden keine passenden Fachkrafte

(Mynewsdesk) Drei von vier Unternehmen finden keine passenden Fachkrafte

? Umfrage von TNS Infratest im Auftrag der Adecco Gruppe: Je héher die gesuchte Qualifikation, desto schwieriger sind freie Stellen zu besetzen
? Bewerber fehlen insgesamt oder sie sind zu schlecht ausgebildet

Diusseldorf, 31.07.14 ? Fur Arbeitgeber bleiben damit die Schwierigkeiten hoch, Fachkréfte zu finden. Das zeigt eine aktuelle Umfrage, die TNS Infratest
im Auftrag der Adecco Gruppe bereits zum funften Mal seit 2012 durchgefihrt hat. In den vergangenen Wochen wurden dazu Entscheider von 251
Unternehmen um ihre Einschétzung gebeten.

Im Vergleich mit den vorangegangenen Befragungen zeigt sich, dass die Daten nahezu konstant sind. Die Zahl der Unternehmen, die keine Probleme
damit haben, Stellen adaquat zu besetzen, liegt derzeit bei 23 Prozent. In den Befragungen zuvor lag sie zwischen 20 und 25 Prozent. Drei von vier
befragten Entscheidern kénnen damit nach wie vor keine passenden Bewerber fiir offene Stellen finden.

So kann jedes dritte Unternehmen Positionen nicht bedarfsgerecht besetzen, in denen eine Berufsausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung nétig
sind. Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium erfordern, kénnen 27 Prozent der befragten Chefs nicht besetzen. Mitarbeiter, die eine abgeschlossene
Berufsausbildung vorweisen sollen, eine Meister- oder Technikerausbildung oder ein Fachhochschulstudium, findet gut ein Finftel der befragten
Entscheider nicht. Lediglich bei ungelernten Tétigkeiten sinkt dieser Wert auf 9 Prozent.

Die Griinde dafur sind vielfaltig. In den qualifizierteren Berufen gibt es vor allem zu wenig Bewerber. Oft haben die Interessenten auch ein zu geringes
Qualifizierungsniveau. Bei Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium erfordern, bekommt auch das Thema Abwanderung Bedeutung. 31 Prozent der
Befragten gaben dies als Grund an, offene Stellen nicht bedarfsgerecht besetzen zu kdnnen. Fir Tatigkeiten mit Fachhochschulstudium galt das in 22
Prozent der Falle ? bei einer Berufsausbildung mit mehrjéhriger Berufserfahrung immerhin noch fiir 16 Prozent.

Die repréasentative Online-Erhebung fur den Adecco Arbeitsmarkt Monitor (AAM) richtete sich zu knapp einem Viertel an Unternehmen mit mehr als 1000
Mitarbeitern. Rund drei Viertel der befragten Unternehmen hatte bis zu 1000 Mitarbeiter. 85 kamen aus der Industrie, 116 aus dem Bereich Dienstleistung
und 50 aus dem Handel.
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Die Adecco Gruppe mit Sitz in Zurich, Schweiz, ist der weltweit fuhrende Personaldienstleister. Mit mehr als 31.000 Mitarbeitenden in rund 5.000
Niederlassungen in Uber 60 Léandern und Regionen rund um den Globus bietet die Adecco Gruppe ein breites Spektrum an Personaldienstleistungen.
Die Gruppe bringt taglich tiber 650.000 Arbeitskréfte und tiber 100.000 Unternehmen zusammen und ist sowohl in den Geschéftsfeldern
Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittiung, Karriereplanung und Talentférderung als auch im Outsourcing und in der Beratung tatig. Die Adecco
Gruppe ist ein Fortune 500 Unternehmen. Adecco S.A. ist in der Schweiz eingetragen (ISIN: CH0012138605) und an der SIX Swiss Exchange (ADEN)
kotiert.

In Deutschland wird die Unternehmensgruppe durch die Adecco Germany Holding SA &amp; Co. KG vertreten, die als Muttergesellschaft fur die Marken
Adecco Personaldienstleistungen GmbH, DIS AG, euro engineering AG und TUJA Zeitarbeit GmbH agiert. Die Adecco Gruppe ist in den
Geschéaftsfeldern Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittlung, Outsourcing, Outplacement und der Beratung tatig und beschaftigt iiber 42.000
Arbeitskrafte in 412 Niederlassungen.



