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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen und Stuttgart fihren aus: Mdchte sich der Chef,
also der Firmeninhaber, in absehbarer Zeit zur Ruhe setzen, muss die Frage der Unternehmensnachfolge geregelt werden. Ein komplexer Prozess, der
viele - auch rechtliche - Fragen aufwirft.

Bei einem Familienbetrieb wird der Nachfolger haufig in der eigenen Verwandtschaft gesucht, weil der Betrieb in vertrauensvolle Hande tUbergeben
werden soll. Dann kann das Unternehmen vererbt werden. Derzeit kénnen Firmenerben dabei noch von erheblichen Steuervergiinstigungen profitieren.
Allerdings kénnte es damit schon in absehbarer Zeit vorbei sein. Derzeit wird diskutiert, ob Firmenerben im Vergleich zu Privaterben zu stark bevorzugt
werden und dadurch der Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt wird. Noch im Herbst wird mit einer neuen Regelung gerechnet. Denkbar, dass die
Steuervergunstigungen dann erheblich eingeschrankt werden.

Um das Vermdgen des Unternehmens im Erbschaftsfall zu schiitzen, sollte unbedingt ein im Erbrecht und Steuerrecht erfahrener Rechtsanwalt
hinzugezogen werden.

Soll das Unternehmen nicht vererbt, sondern verkauft werden, bieten sich zwei Optionen an. Der Betrieb wechselt gegen eine einmalige Zahlung der
vereinbarten Kaufsumme den Besitzer oder es werden andere Zahlungsmodalitdten vereinbart, zum Beispiel regelméafige Raten oder Rentenzahlungen.
Denkbar ist auch die Firma an das eigene Management zu verauRern (Management-Buy-Out) oder an ein auRenstehendes Management
(Management-Buy-In). Bei jedem Verkauf sind die gestalterischen Mdéglichkeiten und auch steuerlichen Konsequenzen zu beachten. Daher sollte der
Verkauf eines Unternehmens immer gut durchdacht und vorbereitet sein.

Bei der Unternehmensnachfolge werden gleich mehrere Rechtsgebiete beriihrt. Fragen des Erbrechts und Familienrechts missen ebenso beachtet
werden wie steuerliche Regelungen. Ein Team aus erfahrenen Rechtsanwalten und Steuerberatern mit hoher Kompetenz in den unterschiedlichen
Rechtsgebieten kann helfen, die Unternehmensnachfolge reibungslos und zur Zufriedenheit aller Beteiligten zu regeln. Sie kdnnen die
Unternehmensnachfolge von Anfang an begleiten, ein passendes Konzept ausarbeiten und die Gestaltungsspielrdume zum Wohl der Betroffenen
ausschopfen.
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart und London beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und im Steuerrecht und
Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und Privatpersonen.
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