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'Arbeitslose nennen am haufigsten finanzielle Aspekte als Weiterbildungshemmnis'

"Arbeitslose nennen am haufigsten finanzielle Aspekte als Weiterbildungshemmnis" <br /><br />Die Arbeitsmarktexperten haben
untersucht, welche Schwierigkeiten mogliche Teilnehmer an einer von der Arbeitsagentur oder dem Jobcenter geférderten Weiterbildung mit einer Dauer
von mindestens einem Jahr sehen. 44 Prozent geben beispielsweise an, dass sie in der Zeit nicht auf ein regulares Einkommen verzichten kénnen. 29
Prozent antworteten, dass sie das Lernen nicht mehr gewohnt sind. 21 Prozent sehen die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen als
Hinderungsgrund.<br />Menschen, die einen héheren Bildungsabschluss haben, sehen weniger Hindernisse fur eine Weiterbildung als Menschen ohne
Berufsausbildung. Geringqualifizierte geben haufiger Lernschwierigkeiten und schlechte Erfahrungen mit Lehrern an. "Alles in allem scheinen
Bildungsinvestitionen in der Vergangenheit die Bereitschaft fir eine Weiterqualifizierung der Befragten zu erh6hen, wahrend sich negative Erfahrungen in
der Vergangenheit als Hemmnisse fir zukiinftige Qualifizierungsanstrengungen erweisen", so die IAB-Forscher.<br />Da die Qualifikation der
Arbeitslosen und die betrieblichen Anforderungen haufig nicht zusammenpassen wiirden, seien Weiterbildungen ein entscheidendes Instrument der
Arbeitsmarktpolitik, betonen die Arbeitsmarktforscher. Weiterbildungsmafnahmen kénnten die Chancen auf eine stabile Erwerbsintegration erhéhen. Das
erfolgreiche Absolvieren einer Weiterbildung sei jedoch kein Selbstlaufer und hange in einem hohen MaRe von der Motivation der Arbeitslosen ab.
Bessere finanzielle Rahmenbedingungen wahrend einer MaBnahme wiirden die Teilnahmebereitschaft und die Erfolgschancen moglicherweise steigern,
argumentieren die Forscher. Dies konnte beispielsweise durch ein erhdhtes Transfereinkommen oder durch Pramien bei erfolgreichem Abschluss der
MafRnahme erreicht werden. Auch MaBnahmen zur Kinderbetreuung und zusétzliche Lernunterstiitzung seien Ansatzpunkte, um
Weiterbildungshemmnisse zu beseitigen.<br />Vom IAB befragt wurden 4012 zuféllig ausgewahlte Personen zwischen 25 und 55 Jahren, die an drei
Stichtagen im Abstand von jeweils einem Monat arbeitslos gemeldet waren.<br /><br />Kontakt:<br />Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fur Arbeit (IAB)<br />Weddigenstr. 20 - 22<br />90478 Niirnberg<br />Deutschland<br />Telefon: 0911 / 179-0<br />Telefax: 0911 /
179-3258<br />Mail: inffo@iab.de<br />URL: www.iab.de <img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=571147" width="1"
height="1">
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Die GeschichteDas IAB im April des Jahres 1967: eine Griindung ohne gesetzliche Grundlage, eine Abteilung der Bundesanstalt fur Arbeit (BA), deren
Beitrag zur Automationsdiskussion. Das IAB im Jahr 2008: eine eigene Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, ein quirliger Ort, dem das Korsett gleich
zweier gesetzlicher Auftrage nicht zu eng geworden ist, dessen Themenvielfalt und Publikationen die Luft der Freiheit atmen, dessen
Serviceeinrichtungen in vielem ihrer Zeit voraus sind.Das Hier und Heute ist Gber die letzten vier Jahrzehnte gewachsen und ein kurzer Blick zuriick lasst
uns die Gegenwart besser verstehen. Denn gliicklicherweise haben viele Themen und viele Personlichkeiten ihre Spuren hinterlassen. Der lange Weg
durch die Geschichte wird knapp beschrieben.Der AuftragDas Korsett halt uns schlank, schiitzt vor unnétigem Ballast. Zwischen 1969 und 1998 regelte
das Arbeitsforderungsgesetz (AFG) den gesetzlichen Auftrag des IAB. Seit das AFG in das Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) Gbernommen wurde,
sind 280 und 282 SGB llI fiir uns mafR3geblich. Erweitert wurde dieser Auftrag erst in jiingster Zeit. Denn neben dem SGB Ill wird die Arbeit des IAB nun
auch durch 55 des SGB Il bestimmt. Wir untersuchen jetzt nicht nur die vielfaltigen Wirkungen der Instrumente der Arbeitsférderung, sondern auch die
Leistungen zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Dieses Doppelleben macht das Arbeiten am IAB besonders spannend.Die OrganisationNach dem
Auftrag folgt der Aufbau. Das Organigramm des IAB gibt einen Uberblick und stellt alle Bereich bis hin zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Wir
beschreiben, was die Bereiche inhaltlich tun und informieren tber die einzelnen Projekte.
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