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Hirschmann MCS als Top-Arbeitgeber 2014 ausgezeichnet

(Mynewsdesk) Am 27. Juni wurde Hirschmann MCS mit dem ?Top Job?-Award 2014 ausgezeichnet und gehort damit zu den besten Arbeitgebern des
deutschen Mittelstands. Fur den ?Spezialisten im Bereich Sicherheitstechnologie fiir mobile Maschinen? ist es bereits die 2. Auszeichnung als
Top-Arbeitgeber durch das Institut fur Fiihrung und Personalmanagement der Universitit St. Gallen. Uber eine anonyme Mitarbeiterbefragung als auch
eine Befragung der Personalleitung wurde das Unternehmen in sechs unterschiedlichen Kategorien bewertet. Dabei standen die Mitarbeiterzufriedenheit
und die FUhrungsqualitat im Mittelpunkt. Die Initiative wird von der Geschéftsfuhrung stark unterstitzt. ?Wir ermuntern unsere Kolleginnen und Kollegen
Feedback zu geben, um mdglichst viele Ansatzpunkte zu erhalten, die uns helfen, kontinuierlich besser zu werden. Die Rickmeldungen und Ergebnisse
kommunizieren wir transparent an unsere Mitarbeiter/-innen zurtick. So entsteht ein wichtiger Dialog, mit dem wir unser Unternehmen weiterentwickeln?,
sagt Bastian Deck, verantwortlicher General Manager am Standort Ettlingen. ?Dieser offene Dialog ist in unserer Firmenkultur fest verankert. Das zeigt
die hohe Beteiligungsquote bei der Umfrage: Uber 80 % der Mitarbeiter gaben uns ihr Feedback.? Teamspirit starken und Mitarbeiterbeteiligung weiter
fordern Im Unternehmensvergleich liegt Hirschmann MCS vor allem im Bereich ?Kultur + Kommunikation? Gber dem Durchschnitt. Jens Budig,
Personalleiter am Standort Ettlingen sagt: ?Ein attraktiver Arbeitgeber in der Region zu sein ist unser Anspruch. Denn gute Arbeitgeber haben beim
Wetthewerb um qualifizierte Fachkréafte bessere Chancen. Wir wissen aber auch, dass wir noch nicht perfekt sind. Genau das treibt uns an, weitere
MaRnahmen fir die Motivation unserer Mitarbeiter zu treffen, damit sie Freude daran haben, den Firmenerfolg mitzugestalten. Denn nur so kénnen wir
auch fur unsere Kunden ein zuverléssiger Partner sein?. J. Budig freut sich zudem uber eine gestiegene Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen und der Nutzung der vielen guten Kommunikationsmoglichkeiten. ?Die Ergebnisse der ?Top Job?-Analyse sind fir uns sehr
aufschlussreich, insbesondere der Vergleich mit den Unternehmen in unserer GroRBenklasse. Die Auswertung hilft uns einerseits zu erkennen, ob
MafRnahmen erfolgreich waren, andererseits auch in einzelnen Bereichen noch besser zu werden.? So sollen die Weiterbildungsmdglichkeiten der gut
120 Mitarbeiter am Standort Ettlingen zukinftig gestérkt werden. Die Auszeichnung mit dem ?Top Job?-Siegel gibt den Mitarbeitern zusétzliche
Motivation, wie J. Budig berichtet: ?Der Erfolg bei ?Top Job? starkt das gesamte Team, denn jeder kann einen spirbaren Anteil dazu beitragen.?
Qualitatssiegel aus St. Gallen Seit 2002 priift ?Top Job? im Rahmen eines Benchmarkings unter der wissenschaftlichen Leitung von Frau Prof. Dr. Heike
Bruch vom Institut fir Fihrung und Personalmanagement der Universitéat St. Gallen das Personalmanagement mittelstandischer Unternehmen und
bescheinigt mit dem ?Top Job?-Qualitétssiegel vorbildliche Personalarbeit, die sich durch hohe Mitarbeiterorientierung und tiberdurchschnittliche
Arbeitgeberleistungen auszeichnet. Die Wissenschaftler ermittelten dabei die Arbeitgeberattraktivitat aus zwei Perspektiven: Zum einen befragten sie die
Personalleitung nach den eingesetzten Methoden und Instrumenten des Personalmanagements. Zum anderen fiihrten sie eine anonyme
Online-Befragung der Mitarbeiter durch, in der die Mitarbeiter Auskunft Gber ihre Zufriedenheit mit dem Arbeitsumfeld, die Qualitét der Fihrung und ihre
Identifikation mit dem Unternehmen und seinen Produkten gaben. Hirschmann MCS nutzt die Teilnahme bei Top Job strategisch ? denn gute Mitarbeiter
sind der wichtigste Faktor fir das Wachstum des Ettlinger Unternehmens. Deswegen wird Hirschmann MCS die Erkenntnisse aus dem Benchmarking
nutzen, um seine Attraktivitat als Arbeitgeber in der Region weiterzuentwickeln.
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Unternehmensprofil

Hirschmann Mobile Machine Control Solutions
(MCS) ist eine Business Unit der Firma Hirschmann Automation and Control GmbH und
ein Unternehmen des amerikanischen Konzerns Belden Inc.

Hirschmann MCS ist Weltmarktfiihrer im Bereich
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Lastmomentbegrenzung fur Teleskop- und Gittermastkrane und Spezialist fur
robuste Steuerungen in mobilen Arbeitsmaschinen. Das Unternehmen setzt als
einer der fihrenden Systemanbieter Maf3stabe im Bereich innovativer
Automatisierungsplattformen fiir mobile Anwendungen in rauen Umgebungen.

Mit einer Expertise von uber 40 Jahren
ermdglicht das erfahrene Hirschmann MCS Team die Kommunikation zwischen Mensch und
Maschine.

An den drei Standorten Deutschland, USA und

China werden Produkt- und Systemlésungen von 450 Mitarbeitern entwickelt,
optimiert und produziert. Diese umfassen Software und Hardware in den Bereichen
Sensorik, Steuerungen und Konsolen fur mobile Maschinen und Anwendungen.

Als zuverlassiger, innovativer und flexibler Partner

in Technik, Qualitat und Service wird bei Hirschmann MCS Wert darauf gelegt,

dass die Komponenten und Lésungen bereits heute die individuellen Sicherheitsanforderungen
und allgemeingliltigen Standards von morgen erfiillen.



