
www.prmaximus.de/108855

 

Die Business Performance Academy  Unterstützer einer modernen Leadership-Kultur

(Mynewsdesk) Um sich einen modernen Führungsstil nachhaltig anzueignen, ist es vor allem wichtig, sein Verhalten zu ändern. Dieses Prinzip von Hans
M. Verheijke, Gründer und Chairman der Business Performance Academy, bildet die Basis der Führungskräftetrainings des Management- und
Coaching-Instituts aus Heidelberg. In Zusammenarbeit mit dem psychologischen Institut der Universität Heidelberg bietet die Business Performance
Academy spezielle Trainingsprogramme, die sich auf Verhaltensänderung fokussieren. ?Der Erfolg des Trainings lag für mich darin, dass wir in den
Trainings die Führungskompetenzen mit Fallbeispielen so intensiv geübt haben? so Christoph Stumpp, Vice President Technical Customer Operations
Unitymedia Kabel BW, der über die Dauer von drei Jahren vier auf einander aufbauende Kurse der Business Performance Academy besucht hat. Er gibt
zu: ?Teilweise habe ich nachts davon geträumt, so intensiv habe ich das erlebt.? Hubert Baier von Günther + Schramm GmbH, der ebenfalls an
mehreren Coachings der Business Performance Academy teilgenommen hat, spricht es ganz offen aus: ?Ohne diese Ausbildungen wäre ich nie da, wo
ich jetzt bin.? Verhaltensänderung als Aha-Erlebnis ?Als Führungskraft hat man Lösungen im Kopf? so Manuela Mai, Fachbereichsleiterin Zentrale
Dienste von der Stadtverwaltung Crailsheim. ?Die impliziert man in den Mitarbeiter und der sagt dann Ja oder Nein.? Bei den Trainings der Business
Performance Academy hat sie andere Vorgehensweisen kennengelernt: ?Umzudenken, ganz offen fragen und immer wieder feiner nachzufragen, dass
dem Mitarbeiter die Lösung selbst einfällt? ? diese Taktik hat sie vor allem so beeindruckt, weil sie in der Praxis funktioniert.&amp;nbsp;  Matthias
Köstner, Anzeigenleiter der Fränkischen Nachrichten Verlags-GmbH hat durch die Trainings der Business Performance Academy ebenfalls positive
Erfahrungen mit Mitarbeitergesprächen gemacht: ?Man kann sich leichter in seine Mitarbeiter hineinversetzen. Mir ist es auch bewusster geworden,
welche Konsequenzen es haben kann, wenn ich jetzt eine Entscheidung treffe.? Selbst außerhalb des beruflichen Alltags können die&amp;nbsp;
Erfahrungen, die in den Trainings der Business Performance Academy erlebt werden, nützlich sein. ?Für mich ist das, was wir in den Trainings gelernt
haben, ebenfalls im sozialen Umfeld, auch in der Familie, anwendbar? erklärt Kai de Fries, Geschäftsführer Sectra Medical Systems GmbH. Moderne
Führungskompetenzen auf internationaler Ebene Auch auf internationaler Ebene sind die Trainings der Business Performance Academy gefragt. ?Die
Business Performance Academy hat uns entscheidend bei der Verbesserung unserer Leadership-Kultur geholfen?, so Andrea Gageik, HR Director
EMEA von A. Schulman Europe GmbH &amp;amp; Co. KG. Seit zwei Jahren arbeitet das Unternehmen mit Hauptsitz in Ohio für ihr internationales
Leadership Excellence Programm mit der Business Performance Academy zusammen. ?Die Art, wie bei der Business Performance Academy Trainings
durchgeführt werden, macht die Schulung zu einem einzigartigen Erlebnis?.
        
     Diese Pressemitteilung  wurde via Mynewsdesk versendet. Weitere Informationen finden Sie im Business Performance Academy .
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