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Fast jeder zweite Arbeitslose auf Helfersegment beschrankt

Fast jeder zweite Arbeitslose auf Helfersegment beschrankt<br />Niedrig Qualifizierte sind besonders haufig von Arbeitslosigkeit betroffen,
weil Arbeitsplatze mit geringen Qualifikationsanforderungen tber lange Zeit abgebaut wurden. Die Qualifikation vieler Arbeitsloser reiche nicht aus, um
den steigenden Anforderungen der Betriebe gerecht zu werden, erklaren die IAB-Forscher. <br />In den Ruhrgebiets-Stédten Gelsenkirchen, Herne,
Duisburg, Recklinghausen, Dortmund und Oberhausen haben niedrig qualifizierte Arbeitslose besonders schlechte Perspektiven. Die Arbeitslosenquote
fur Helfer liegt hier bei tber 40 Prozent.<br />Auch in Ostdeutschland ist die Arbeitsmarktlage fur Helfer besonders ungunstig: hier liegt die
Arbeitslosenquote in diesem Segment bei fast 35 Prozent. Im westdeutschen Durchschnitt betragt sie knapp 22 Prozent. <br />Bessere Aussichten fur
Arbeitslose im Helfersegment gibt es vor allem in Bayern: im Landkreis Eichstatt beispielsweise liegt die Arbeitslosenquote fur Helfer bei 5,2 Prozent, in
weiteren 28 Kreisen bei unter zehn Prozent. In vier Kreisen Baden-Wirttembergs (Bodenseekreis, Hohenlohekreis, Enzkreis und Ravensburg) sowie in
Wolfsburg sind die Aussichten mit einer Arbeitslosenquote von unter zehn Prozent ebenfalls glinstiger. "In prosperierenden Regionen ist der Arbeitsmarkt
also auch fur Personen mit geringen Qualifikationen aufnahmefahig”, schreiben die IAB-Arbeitsmarktforscher. Hingegen stiinden in Regionen mit
ungunstiger Arbeitsmarktlage zu viele Geringqualifizierte zu wenig einfachen Arbeitsplatzen gegeniiber.<br />Regionale Mobilitat von Arbeitslosen kénne
angesichts des insgesamt deutlichen Angebotsiiberhangs aber nur wenig zum Arbeitsmarktausgleich beitragen. Arbeitsmarktpolitisch seien eine bessere
Qualifizierung und die Verringerung von unqualifizierten Neuzugangen am Arbeitsmarkt vorrangig.<br />Bei der Analyse wurden Arbeitslose und
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Alter von 25 bis 64 Jahren berucksichtigt. Die verwendete spezifische Arbeitslosenquote beriicksichtigt bei
der Berechnung nur die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und féllt daher hoher aus als die reguléare Arbeitslosenquote, die die Arbeitslosen ins
Verhéltnis zu allen zivilen Erwerbspersonen setzt und somit im Nenner beispielsweise auch die Beamten, Selbststandigen, mithelfenden
Familienangehdrigen und Minijobber enthélt.<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=567561" width="1" height="1">
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Die GeschichteDas IAB im April des Jahres 1967: eine Griindung ohne gesetzliche Grundlage, eine Abteilung der Bundesanstalt fur Arbeit (BA), deren
Beitrag zur Automationsdiskussion. Das IAB im Jahr 2008: eine eigene Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, ein quirliger Ort, dem das Korsett gleich
zweier gesetzlicher Auftrage nicht zu eng geworden ist, dessen Themenvielfalt und Publikationen die Luft der Freiheit atmen, dessen
Serviceeinrichtungen in vielem ihrer Zeit voraus sind.Das Hier und Heute ist Uber die letzten vier Jahrzehnte gewachsen und ein kurzer Blick zuriick lasst
uns die Gegenwart besser verstehen. Denn gliicklicherweise haben viele Themen und viele Personlichkeiten ihre Spuren hinterlassen. Der lange Weg
durch die Geschichte wird knapp beschrieben.Der AuftragDas Korsett halt uns schlank, schiitzt vor unnétigem Ballast. Zwischen 1969 und 1998 regelte
das Arbeitsforderungsgesetz (AFG) den gesetzlichen Auftrag des IAB. Seit das AFG in das Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) Gbernommen wurde,
sind 280 und 282 SGB IlI fiir uns maRgeblich. Erweitert wurde dieser Auftrag erst in jingster Zeit. Denn neben dem SGB Il wird die Arbeit des IAB nun
auch durch 55 des SGB Il bestimmt. Wir untersuchen jetzt nicht nur die vielfaltigen Wirkungen der Instrumente der Arbeitsférderung, sondern auch die
Leistungen zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Dieses Doppelleben macht das Arbeiten am IAB besonders spannend.Die OrganisationNach dem
Auftrag folgt der Aufbau. Das Organigramm des IAB gibt einen Uberblick und stellt alle Bereich bis hin zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Wir
beschreiben, was die Bereiche inhaltlich tun und informieren tber die einzelnen Projekte.
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