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Unternehmen steigern Ausbildungsangebot

Unternehmen steigern Ausbildungsangebot<br /><br />Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist seit einigen Jahren stark riicklaufig.
Dies liegt vorrangig an gesunkenen Bewerberzahlen. Grunde dafur sind weniger Schulabgéanger und immer mehr Jugendliche, die sich fur ein Studium
entscheiden. Hieraus darf allerdings nicht gefolgert werden, dass das Lehrstellenangebot der Unternehmen eine betrachtliche Unterdeckung aufweist,
wie dies der jetzt vorgelegte “Nationale Bildungsbericht" kritisiert.<br />Ein solcher Vorwurf geht schon allein deshalb ins Leere, weil es in den
vergangenen flinf Jahren immer mehr unbesetzte Lehrstellen als unversorgte Bewerber gab. Um bewerten zu kdnnen, ob die Unternehmen tatséchlich
angemessen auf den Fachkréaftemangel reagiert haben oder nicht, ist zudem zwischen Berufen mit und jenen ohne Fachkréfteengpéssen zu
unterscheiden. Das Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (IW) hat dazu im Rahmen des Projektes "Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung" fur das
Bundeswirtschaftsministerium aktuelle Zahlen erhoben. Ergebnis: Dort, wo Fachkrafte knapp sind, steigen die Ausbildungsplatzangebote. Hier bieten die
Unternehmen inzwischen 16,3 Prozent mehr Ausbildungsplétze an als noch im Jahr 2008.<br />Die Studie zeigt zudem: Im Mé&rz 2014 gab es 63
Engpésse in Berufsfeldern, die eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen. Dazu zéhlen 49, in denen sich auch anerkannte Ausbildungsberufe
aus dem dualen System befinden. In 14 Berufsfeldern mit Fachkrafteengpassen existieren also keine entsprechenden Ausbildungsberufe, so dass die
Unternehmen hier nicht unmittelbar mit eigener Ausbildungstétigkeit reagieren kénnen.<br />Aus der IW-Studie geht weiter hervor: Seit 2008 haben die
Unternehmen in 38 der 49 Berufsfelder mit Fachkrafteengpassen, in denen Ausbildungsberufe vorhanden sind, die Zahl der angebotenen
Ausbildungsstellen erhéht. Das heif3t, die Unternehmen haben mit Blick auf den Fachkraftemangel bei der deutlich berwiegenden Zahl der
Engpassberufe gegengesteuert. Die gro3ten absoluten Zuwéchse an Ausbildungsstellen finden sich bei zahnmedizinischen Fachangestellten (3.113
Stellen), Fachkréften fur Sanitéar, Heizung, Klimatechnik (2.942) und Fachkraften fur Kfz-Technik (2.877).<br />Hinzu kommt schlief3lich: In den
Engpassberufen der Berufsfelder "Metall" sowie "Energie, Elektro und Mechatronik" war die Summe aller angebotenen Ausbildungsstellen in den letzten
Jahren stets groRer als die Zahl der Bewerber. Bezogen auf alle MINT-Berufe des dualen Ausbildungssystems, die aktuell von Engpéassen betroffen sind,
ist ein Anstieg der Ausbildungsplétze gegeniiber 2008 um gut 17 Prozent auf etwa 86.000 Platze zu verzeichnen. Allerdings liegt die Bewerberzahl hier
mit knapp 90.000 Jugendlichen leicht oberhalb der Stellenzahl. Dieser Bewerberiiberhang erklart sich aber durch viele Bewerber fiir einzelne
Ausbildungsberufe wie den Kfz-Mechatroniker. Dagegen besteht in vielen anderen Berufen ein Bewerbermangel, weil sich Jugendliche bei ihrer
Berufswahl auf zu wenige Berufe konzentrieren. So ist die Bewerberzahl fiir duale Ausbildungsberufe in Engpassberufen um 2,3 Prozent gesunken,
wahrend sie fur alle Berufe nur um 0,8 Prozent zurtickging.<br /><br />Institut der deutschen Wirtschaft KéIn e.V. IW KéIn<br />Konrad-Adenauer-Ufer
21<br />50459 Koln<br />Deutschland<br />Telefon: 0221 4981-1<br />Telefax: 0221 4981-533<br />Mail: presse@iwkoeln.de<br />URL: www.
iwkoeln.de <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=567515" width="1" height="1">

Pressekontakt

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V. IW Kéin

50459 Koln

iwkoeln.de
presse@iwkoeln.de

Firmenkontakt

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V. IW Kéin

50459 Kéin

iwkoeln.de
presse@iwkoeln.de

Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? Uber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir fir die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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