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Unternehmer denken um?

(Mynewsdesk) Haufig belastet Mitarbeiter und Fuhrungskréfte gleichermaRlen ein lahmender Termin- und Leistungsdruck. Dies fuhrt nicht selten zu
Ausfallen und Krankheiten. Dabei kénnte es so einfach sein: Veranderungen im Inneren erzeugen Veranderungen im AuRReren. Das Wohlbefinden der
Mitarbeiter fuhrt unweigerlich zu einem Mehrwert im Unternehmen. Im Mittelstand haben Personalchefs und Fihrungskréfte heute taglich mit vielfaltigen
Herausforderungen zu tun. Ein komplexes Umfeld und die Tatsache, dass sich ihre Entscheidungen nicht selten direkt auf das Unternehmen und die
Belegschalft auswirken, macht es nicht einfacher. Sie miissen stets ihr Wissen auf aktuellem Stand halten, den Informationsfluss und die
Kommunikationswege beherrschen. Vielseitigkeit und hohe Verantwortlichkeit sind ebenso gefragt wie sinnvolle Strategien, um wettbewerbsféhig zu
bleiben. Dass unter diesem Druck die Mitarbeiterfilhrung schon einmal etwas in den Hintergrund geréat, wundert nicht, ist aber fatal.?Die Konsequenz
spiegelt sich nach kurzer Zeit im Unternehmenserfolg wider?, erklart Carsten Somogyi, der sich seit vielen Jahren als Referent, Trainer und
Unternehmercoach mit diesen Themen befasst.&amp;nbsp; ?Unlust, Undzufriedenheit und Desinteresse der Mitarbeiter zeigt sich ganz deutlich durch
?Dienst nach Vorschrift?, Jammern und Klagen. Wenn ein Mitarbeiter innerlich schon gekiindigt hat, dann kdnnen sein Desinteresse, die Ratlosigkeit und
Verzweiflung auch zu Krankheitsausfallen fiihren. Das Szenario weitergedacht, erhdht Unzufriedenheit die Fluktuation. Aggressionen kénnen sogar
Projekte und Prozesse sabotieren.? Das Vermdgen eines Unternehmens sei das, was seine Mitarbeiter ?vermdgen?. Schon deshalb misse das
Wohlbefinden der Mitarbeiter mehr in den Fokus riicken. Wenn der Mensch ein Ziel hat, nach seinen Féhigkeiten eingesetzt wird und den Sinn seines
Tuns im Zusammenhang unternehmerischer Planung ermessen kann, dann erlebt er kleine und grof3e Erfolge. Das ist wichtig fur Mitarbeiter aller
Ebenen. Wer die Freude an seiner Arbeit selbst und bewusst empfinden kann, ist auch leistungsstark. Es gilt, Selbstverantwortung zu tbernehmen. Wie
kénnen Unternehmen hier Veranderungen erzielen? Es durften annéhernd 80 Prozent sein, die der Mitarbeiter selbst fur sein Wohlbefinden, fir seine
Einstellung und intrinsische Motivation verantwortlich ist. Die anderen 20 Prozent kommen von auf3en, werden also von den Rahmenbedingungen
bestimmt. ?Wenn es im Unternehmen um Entlastungen fur die Mitarbeiter geht, istimmer ganz schnell die Rede von weniger Druck, flexibleren
Arbeitszeiten und héheren Gehaltern?, &amp;nbsp;so Somogyi weiter. ?Dabei verpufft die Wirkung dieser Mittel meist in kiirzester Zeit. Extrinsische
Motivation ist nie wirklich nachhaltig. Den gréf3ten Einfluss auf die Leistungsfreude hat der Mitarbeiter selbst in der Hand. Unterstiitzen kénnen dabei
natirlich die Fiihrungskrafte, die nah am Menschen und nah am Geschehen sind. Sie missen sich in die Mitarbeiter hineinversetzen, das individuelle
?DenkFuhlHandeln? kennenlernen und unterstitzen, Sinn zu stiften.? Dabei ist es wichtig, dass man den Menschen wertschatzend und respektvoll
gegenuber tritt. Fihrung wird gerne angenommen? ?vorgefiihrt werden? dagegen nicht. Die Fuhrungskraft sollte die Starken der Mitarbeiter starken und
ihre Schwéchen managen. Menschen sind zu Topleistungen fahig, wenn man ihnen Freiraum zur Entfaltung l&sst, sie einen Sinn in ihrer Arbeit erkennen,
sie ein Ziel haben und sich auch selbst motivieren kénnen. ?Das gilt naturlich auch fiir Spitzenleistungen in Teams. Sie sind nur moglich, wenn jedem
Einzelnen bewusst ist, welche individuellen Starken ihn ausmachen und niemand sich vor Fehlern fiirchten muss?, so Somogyi weiter. ?Wenn ein Baby
laufen lernt, fallt es durchschnittlich 270 Mal hin, bis es endlich klappt. Das sollte uns doch zu denken geben. Erfolge sind ohne Fehler nicht moglich,
schlie3lich basieren sie auf Erfahrungen. Wer seinen Mitarbeitern nicht klarmacht, dass Fehler passieren diurfen und sogar miussen, verursacht
Unsicherheit und Angste.? Wie verhilft nun ein Profi Mitarbeitern und Fiihrungskréften zur Leistungsfreude? Die Schnelllebigkeit unserer Zeit stellt
Unternehmen vor immer neue Herausforderungen. Dabei spielen natirlich auch die Abhéngigkeiten zwischen den Menschen eine grof3e Rolle. Sie
arbeiten zusammen und es kommt zu Konflikten, Zweifeln und Unbehagen. In einer komplexen Arbeitswelt sind professionelle Coaches und auch Trainer
gefragter denn je. Bei ihrer Aufgabe reicht das reine Verstehen eines Problems nicht aus, beide brauchen maximale Konzentration, Empathie und
Kompetenz fir ihre Aufgabe und miissen dabei Gber eine hohe Resonanzféhigkeit verfigen. Coaching hat die&amp;nbsp; Entwicklung des einzelnen
Menschen zur Aufgabe und ist Hilfe zur Selbsthilfe.&amp;nbsp; Es fordert das Selbstmanagement und die eigenen Fahigkeiten. Beim Training hingegen
wird Wissen geschaffen. Ob es sich um 6konomische oder ethische Aspekte handelt, das Ergebnis ist immer Wissenstransfer oder Bewusstseinswandel.
?Mit der Art Klartext zu reden und seiner ungeheuren Power hat uns Carsten Somogyi tiberzeugt. Seine dynamische und oft auch provokante
Personlichkeit inspiriert und macht Mut, aus festgefahrenen Denksystemen auszusteigen. Das hat unseren Fuhrungskréften nicht nur Spafl? gemacht,
sondern so manchen Aha-Effekt ausgeldst?, erzahlt Karin Dorner von der Nasdo AG. Das bayerische IT-Unternehmen setzt bereits seit 2 Jahren auf
Somogyis Unterstutzung. ?Mich begeistern die Mitarbeitertrainings von Carsten Somogyi! Es ist faszinierend, wie die Veranderung der inneren
Einstellung das Verhalten und die Wirkung nach auen &ndert. Das Erkennen dieses kausalen Zusammenhangs motiviert die Mitarbeiter und 6ffnet sie
dafir, eigene Veranderungen anzugehen.&amp;nbsp; &amp;nbsp;Das macht ihr Tun effektiver und uns insgesamt erfolgreicher.? Motivationstrainer sind
OUT ? Impulsgeber sind IN 2Um Hindernisse wie beispielsweise&amp;nbsp; Ratlosigkeit oder Uberforderung zu tiberwinden, muss einem die
Wechselwirkung innerer und auf3erer Zusammenhénge erst einmal klar werden?, fiihrt Somogyi aus. ?Deshalb geht es in all meiner Arbeit immer darum,
eine Entwicklung in der Personlichkeit anzustoRen. Jeder Veranderung im Handeln, geht eine Veranderung in der Personlichkeit voran. Eine
Verénderung der auBeren Lebensumstande erreicht man nur durch ein verandertes ?DenkFiihiIHandeln? im Inneren.? Somogyi liebt es, Menschen
unkonventionell wachzuritteln und auch Mut zu machen. ?Wenn der Einzelne unglicklich ist und den gewiinschten Erfolg in seinem Leben noch nicht
erzielen kann, dann Ubertragt sich das oft schnell auf seine Umwelt - auf Beziehungen, Partnerschaft und Gesundheit. Da unser Leben auf Interaktion
und Kommunikation aufgebaut ist, befriedigt es nicht wirklich, nur auf den eigenen Erfolg hinzuarbeiten. Ein viel gréf3eres Gliick ist es, wenn man sich,
seine Ideen und Arbeitskraft eigenverantwortlich in etwas GrofReres investieren kann. Deshalb engagieren sich auch Millionen von Menschen
ehrenamtlich in Vereinen, Kommunen und Hilfsorganisationen. Jeder kann hier frei etwas dazu beitragen, dass das Gemeinwohl Fortschritte macht.
?Warum sollte man das nicht auf Mitarbeiter im Unternehmen tbertragen? - Geben Sie ein gemeinsames Projekt vor und setzen Sie die Mitarbeiter
entsprechend ihren Fahigkeiten und Talenten sinnvoll und eigenverantwortlich ein.&amp;nbsp; Das fordert und fordert die Leute?, so Somogy
abschlieBend. ?Wenn man dabei seinen Mitarbeitern den nétigen Freiraum zur Entfaltung lasst, kann man nur positiv Uberrascht werden.? Weitere Infos
unter: www.carstensomogyi.de *Der Abdruck ist frei. Wir bitten um ein Belegexemplar.

FutureConcepts

Christa Jager-Schrodl

Diese Pressemitteilung wurde via Mynewsdesk versendet. Weitere Informationen finden Sie im FutureConcepts .

Shortlink zu dieser Pressemitteilung:
http://shortpr.com/ttigbhm

Permanentlink zu dieser Pressemitteilung:
http://www.themenportal.de/vermischtes/unternehmer-denken-um-69539

Pressekontakt

Mynewsdesk

Herr Mynewsdesk Client Services


http://www.prmaximus.de/107280
http://www.carstensomogyi.de
http://www.mynewsdesk.com/de/view/pressrelease/unternehmer-denken-um-1007300
http://www.mynewsdesk.com/de/futureconcepts
http://shortpr.com/ttiqbm
http://www.themenportal.de/vermischtes/unternehmer-denken-um-69539

RitterstralRe -14 12
10969 Berlin

press-de@mynewsdesk.com

Firmenkontakt
Mynewsdesk

Herr Mynewsdesk Client Services
Ritterstrale -14 12
10969 Berlin

shortpr.com/ttigbm
press-de@mynewsdesk.com

Kurzportrait

Carsten Somogyi ist unabhangiger Referent, Trainer und Mentalcoach. In
seiner Arbeit inspiriert er Fihrungskréfte und Mitarbeiter zu neuem
DenkFihlHandeln und verhilft zu tiefgreifenden Erkenntnissen. Der Mensch
steht im Mittelpunkt, egal was trainiert wird. Es geht immer um die Entwicklung
der Personlichkeit.

Als

Speaker nutzt er dabei philosophische Ansétze sowie persénliche Erfahrungen aus
dem Profisport und begeistert als ehemaliger Geschaftsfihrer die Teilnehmer durch
probate Kenntnisse der freien Marktwirtschaft.

Unter

Coaching versteht Carsten Somogyi die Begleitung des Menschen zur inneren

Freiheit, zu autarkem Selbstwert und Selbstbestimmung. Fur den Experten polarisierender
Glaubenssétze im Unterbewusstsein ist das Erkennen des Selbst elementar.

Als
Trainer steht Carsten Somogyi allen Unternehmen zu Verfligung, die ihre
Mitarbeiter durch professionellen Wissenstransfer qualifizieren méchten.

Neben jahrzehntelanger

Erfahrung im Einzelcoaching, in Seminaren und Trainings bildete sich Somogyi in
den Bereichen Profiling, Verhaltenspsychologie, Individual-, Mental- und
Personlichkeitstraining stéandig weiter. Ebenso arbeitet er mit kognitiver
Verhaltenstherapie und die Methodik ganzheitlicher Symptombehandlung.



