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Verbande fordern: Wahlversprechen bei EEG-Reform einhalten und fiir gerechte Kostenverteilung sorgen

Verbande fordern: Wahlversprechen bei EEG-Reform einhalten und fir gerechte Kostenverteilung sorgen<br /><br />Umwelt- und Verbraucherverbande
sehen dringenden Nachbesserungsbedarf im parlamentarischen Verfahren und fordern eine faire Beteiligung aller am Gemeinschaftswerk
Energiewende<br />Die Bevorzugung weiter Teile der Industrie bei der Reform des Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG) muss ein Ende haben. Das
fordern Umwelt- und Verbraucherverbande von den Abgeordneten des Bundestags heute in einem gemeinsamen Positionspapier. Darin betonen das
Forum Okologisch-Soziale Marktwirtschaft (FOS), der Verbraucherzentrale Bundesverband (vzbv), Greenpeace, der Bund fiir Umwelt und Naturschutz
Deutschland (BUND), WWF, Deutsche Umwelthilfe (DUH), NABU, Klima-Allianz, Unternehmensgriin und der Deutsche Mieterbund, dass die Industrie
nicht weiterhin deutlich Uiber das notwendige MaR hinaus auf Kosten der privaten und mittelstandischen Stromverbraucher entlastet werden darf.
Stattdessen sollten sich alle Unternehmen angemessenen an der Energiewende beteiligen.<br />Die Verbande fordern den Bundestag auf, den von
Wirtschaftsminister Sigmar Gabriel (SPD) vorgelegten Gesetzesentwurf fir die "Besondere Ausgleichsregelung" (BesAR) in wesentlichen Punkten zu
korrigieren. Sie betonen, dass eine stérkere Beteiligung der Industrie bei der EEG-Umlage mdglich ist, ohne die Wettbewerbsfahigkeit zu schwéchen. Aus
ihrer Sicht liefert Gabriel keine Nachweise fir das angeblich drohende Szenario massiver Arbeitsplatzverluste sowie fiir Standortverlagerungen.<br />"Die
Entlastung fir die Industrie betragt nach den Planen der Bundesregierung immer noch etwa 5,1 Mrd. Bei der EEG-Umlage von jetzt 6,24 ct/kWh zahlen
Verbraucher allein 1,35 Cent fir die Privilegien der Industrie”, so Swantje Kiichler, Leiterin Energiepolitik beim FOS.<br />Laut Forderungspapier muss
die Regierung die Zahl der beginstigten Unternehmen viel starker einschréanken. Bislang soll fast der gesamten Industrie - 219 Branchen - eine Befreiung
von der EEG-Umlage ermdglicht werden. Von den Ausnahmen sollten aus Sicht der Verbande jedoch nur 15 Branchen wie etwa Aluminium, Stahl oder
Chemie profitieren durfen. Zusétzliche anspruchsvolle Kriterien sollten die Privilegierung auf tatséchlich strom- und handelsintensive Unternehmen
begrenzen.<br />Eine Deckelung des Kostenbeitrags der Einzelunternehmen lehnen die Verbéande ab und fordern stattdessen eine héhere
Mindestbeteiligung fur alle Unternehmen, da die Industrie tiber die gesunkenen Strom-Grof3handelspreise vom Ausbau der Erneuerbaren Energien
profitiert. Zentrales Anliegen misse es sein, durch die neuen Regelungen besonders effiziente Unternehmen nicht zu bestrafen und stattdessen Impulse
fur Energieeffizienz zu erhalten. Rabatte fur die Eigenstromversorgung durfe es nur fur die 6kologisch sinnvollen Arten der Eigenstromerzeugung wie
Erneuerbare oder KWK-Anlagen geben, nicht jedoch fir klimaschéadliche Kraftwerke oder Braunkohle-Tagebaue.<br /><br />Pressestelle<br />Sylvia
Ratzlaff<br />Tel: 030 311 777 467<br />sylvia.ratzlaff(at)wwf.de<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=565754"
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Der WWF will die Umwelt entlasten und er braucht finanzielle Mittel fir den Naturschutz. Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Unternehmen wichtige
Partner sein. Es gibt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Sie reichen von Firmenspenden und Sponsoring-Manahmen tber
Lizenzkooperationen bis hin zu strategischen Kooperationen. Unser Ziel ist es, Gelder von Unternehmen in den Naturschutz umzuleiten. Aus diesem
Grund arbeitet der WWF mit kleinen, mittleren und grof3en Unternehmen zusammen, die die Ziele des WWF unterstitzen. Jede Kooperation ist
individuell. Zu unseren Grundséatzen gehort es, konstruktiv und lésungsorientiert zu agieren, aber auch ein kritischer Sparringpartner zu sein. Ein
wichtiger Baustein der Zusammenarbeit ist stets die Férderung des Umweltbewusstseins bei Kunden, Mitarbeitern und anderen Interessengruppen. Auch
die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage bestéatigen unser Handeln: Drei Viertel der Bevolkerung befurworten eine finanzielle Unterstitzung des
WWEF durch Unternehmen (76%). Durch strategische Kooperationen mit wichtigen Wirtschaftstragern nimmt der WWF Einfluss auf die Forderung von
okologisch nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um sie zu verandern. Die Wirtschaft schatzt den WWF als
kompetenten, verlasslichen aber unabhéngigen Partner, weil er wichtige Probleme anspricht und innovative Lésungswege aufzeigt. Jahr fur Jahr erfreut
sich der WWF einer wachsenden Zahl von Unterstiitzern. Immer mehr Menschen empfinden es als selbstversténdlich, wo immer nétig der bedréangten
Natur und Umwelt zu helfen. Sie sehen im WWF einen sachversténdigen, l6sungsorientiert arbeitenden Partner.Insgesamt wurden 54,3 Millionen Euro fur
Projekte, satzungsgemale Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Férdererbetreuung und -gewinnung sowie allgemeine Verwaltung verwendet. Der Anteil
der Ausgaben fur die allgemeine Verwaltung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei finf Prozent. Insgesamt wurden 2,8 Millionen Euro fir die Finanz-
und Personalverwaltung, die Blroorganisation sowie die IT-Administration aufgewendet. Hier konnten Einsparungen in Héhe von rund 160.000 Euro
realisiert werden.Uber 438.000 Menschen ? mehr als je zuvor ? haben zum Ende des Jahres 2011 auf diese Weise ihre Uberzeugung zum Ausdruck
gebracht und zu rund 60 Prozent der Gesamteinnahmen verholfen, das zeigt der aktuelle Jahresbericht des WWF. Die Jahreseinnahmen bei Spenden
und Erbschaften betrugen 32,1 Millionen Euro in 2011/12. Dies bedeutet ein Wachstum von drei Prozent gegenuiber 2010/11.Im Jahresdurchschnitt des
Geschaéftsjahres beschaftigte der WWF Deutschland an seinen drei Standorten (Berlin, Frankfurt, Hamburg) und in den vier Projektbiros (Dessau,
Stralsund, Mélin und Husum) 186 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 122 Vollzeitkrafte. Im Vergleich zu 2011 (171 Mitarbeiter) entspricht das einem
Zuwachs von neun Prozent. Der Anteil der Mitarbeiterinnen betréagt 68 Prozent.
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