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Unternehmen, deren Top-Management auch von Frauen besetzt ist, punkten sowohl bei weiblichen als auch bei ménnlichen Bewerbern. Das ist das
Ergebnis einer aktuellen Studie der HHL Leipzig Graduate School of Management und des Employer-Branding-Beratungsunternehmens Universum.
Untersucht wurde, ob und inwiefern die Vielfalt, oder Neudeutsch "Diversitat", in Vorstandsgremien die Arbeitgeberattraktivitat von Unternehmen
beeinflusst. Im Rahmen der Studie hat Fabienne Gaberle (25), Studentin im Master-Programm in Management (M.Sc.) der HHL, die 45 beliebtesten
Arbeitgeber auf Grundlage der von Universum herausgegebenen Arbeitgeber-Rankings von 2008 bis 2013 untersucht. Befragt wurden fur dieses
Rankings Studenten der Wirtschaftswissenschaften.

Jun.-Prof. Dr. Tobias Dauth, an dessen Lehrstuhl fur Internationales Management die Studie verfasst wurde, sagt: "Diversitat in Top-Management-Teams
ist ein aktuelles Thema in der Forschung und in der Wirtschaftspresse. Es ist allerdings noch nicht klar, was Diversitat eigentlich bewirkt und ob sich
Diversitat tatséchlich positiv auf den Unternehmenserfolg auswirkt." Die Untersuchung von Fabienne Gaberle zeige indes, dass Vielfalt im
Top-Management tatsachlich die Arbeitgeberattraktivitat von Unternehmen beeinflusst. Allerdings gébe es zwischen den einzelnen
Diversitatsdimensionen wie Geschlecht, Nationalitat und Alter deutliche Unterschiede. Die starksten Diversitatsdimensionen seien laut des
HHL-Professors Geschlecht und Nationalitét. "Die Arbeitgeber-Ranking-Ergebnisse von Unternehmen mit divers zusammengesetzten
Top-Management-Teams in diesen Kategorien sind besser als solche von Unternehmen mit nicht-diversen Top-Management-Teams", so Jun.-Prof.
Dauth. Im Hinblick auf das Merkmal "Alter" lasse sich jedoch keinen Einfluss auf die Arbeitgeberattraktivitét feststellen.

Die Untersuchung zeige zudem, dass Unternehmen, die die Geschlechterdiversitat innerhalb ihres Top-Managements vorantreiben, damit sowohl bei
weiblichen als auch bei ménnlichen Bewerbern an Attraktivitdt gewdnnen. Jun.-Prof. Dauth: "Wenn sich Unternehmen dazu entschlieRen, den
Frauenanteil in Top-Management-Teams zu erhdhen, werden sie auch fiir mannliche Bewerber beziehungsweise Studenten attraktiver." Fabienne
Gaberle konnte in ihrer Untersuchung nachweisen, dass Unternehmen mit einem divers zusammengesetzten Top-Management-Team ihre Position im
Universum-Ranking zwischen 2008 und 2013 um durchschnittlich rund dreizehn Rangplatze verbessern konnten. Bei Unternehmen, deren
Top-Management-Team weniger bzw. nicht-divers zusammengesetzt ist, lasse sich laut der Studie kein Trend beim Universum-Ranking erkennen. Hier
gibt es sowohl positive, negative und gleichbleibende Entwicklungen in Bezug auf die Arbeitgeberattraktivitat. Stefan Lake, Country Manager Germany
bei Universum, zu den Ergebnissen der Studie: "Die Untersuchung zeigt, dass Unternehmen durch mehr Frauen im Top-Management bei den jungen
Talenten punkten kénnen. Aber alleine durch die Erhéhung des Frauenanteils im Top-Management ist es nicht getan. Unternehmen sollten auch anderen
Diversitatsaspekten Beachtung schenken. Unternehmen, die glaubhaft machen kénnen, dass verschiedene Personlichkeiten bei ihnen Platz finden,
erfillen die Erwartungen der Studierenden beziiglich Diversitat. Wollen Unternehmen von der Vielfalt inrer Mitarbeiter profitieren, muss Diversitat als
Unternehmenswert implementiert und von allen gelebt werden."

Uber die HHL Leipzig Graduate School of Management und die Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Juniorprofessur fiir Internationales Management

Die HHL ist eine universitare Einrichtung und z&hlt zu den fihrenden internationalen Business Schools. Ziel der &ltesten betriebswirtschaftlichen
Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfahiger, verantwortungsbewusster und unternehmerisch denkender
Fiahrungspersonlichkeiten. Neben der internationalen Ausrichtung spielt die Verkniipfung von Theorie und Praxis eine herausragende Rolle. Die HHL
zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungsorientierung und praxisnahen Transfer sowie hervorragenden Service fir ihre Studierenden.
http://www.hhl.de

Seit 1. April 2013 ist Jun.-Prof. Dr. Tobias Dauth (32) der neue Juniorprofessor fiir Internationales Management an der HHL Leipzig Graduate School of
Management. Die Juniorprofessur mit deutsch-polnischem Schwerpunkt wird geférdert von der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung. http:
/Iwww.hhl.definternational-management

Uber Universum

Universum ist der globale Spezialist und Pionier im Employer Branding - also dem Aufbau einer Arbeitgebermarke. Weltweit werden pro Jahr in nahezu
40 Landern und in enger Zusammenarbeit mit mehr als 2000 Hochschulen mehr als 700 000 Studierende und junge Berufstétige zu ihren
Arbeitgeberpraferenzen, Karrierevorstellungen und Kommunikationsvorlieben befragt. Die Ergebnisse der Umfrage sind Grundlage fir das Universum
Arbeitgeber-Ranking und fiir Studien, in denen die Treiber der Arbeitgeberattraktivitat analysiert werden. Auf Grundlage der Erkenntnisse aus diesen
Umfragen und Studien kénnen Unternehmen und Institutionen die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter und ihre Attraktivitat als Arbeitgeber verbessern. Mehr
Uber Universum unter http://www.universumglobal.com und http://www.employerbrandingtoday.com/de/.
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