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Uberstunden, Schichtarbeit oder Termin- und Zeitdruck bei schwierig zu besetzenden Stellen haufiger<br />Das kann den
IAB-Forschern Alexander Kubis und Anne Muller zufolge daran liegen, dass Hitze, Schmutz und Larm am haufigsten Tatigkeiten betreffen, die auch
Ungelernten offen stehen und in manchen Bereichen der Produktion oder auch am Bau gang und gabe seien. "Fir die Jobsuchenden gibt es zu diesen
Stellen oft keine Alternativen, bei denen angenehmere Arbeitsbedingungen herrschen", schreiben Kubis und Mdiller. <br />Bei fast der Halfte der Stellen,
auf denen haufig Uberstunden geleistet werden miissen, berichten die befragten Arbeitgeber von Schwierigkeiten im Besetzungsprozess. Miissen nur
selten oder nie Uberstunden gemacht werden, verzeichnen die Betriebe bei weniger als einem Drittel der Neueinstellungen Probleme. Allerdings ist
unklar, ob Uberstunden oder Termin- und Zeitdruck Ursache oder Folge von Stellenbesetzungsproblemen sind. Es sei beispielsweise auch denkbar, dass
der Betrieb aufgrund von Fachkrafteengpdssen mit Stellenbesetzungsproblemen zu kampfen hat und die Mitarbeiter deswegen Uberstunden leisten
miussen, erklaren die |IAB-Arbeitsmarktforscher.<br />Bei Uiber der Halfte der neubesetzten Stellen rechnen die Betriebe mit Termin- und Zeitdruck als
Arbeitsbedingung. Gut ein Drittel der Stellen ist mit kdrperlichen Belastungen verbunden. Etwa ein Viertel der Stellen geht mit Wochenenddienst,
Schichtarbeit oder kurzfristigen Anderungen des Arbeitsinhaltes einher.<br />Termin- und Zeitdruck, Uberstunden sowie kurzfristige Anderungen des
Arbeitsinhalts und der Arbeitszeit betreffen eher Stellen fir Akademiker. Dafiir kommen koérperliche Belastungen, Hitze, Schmutz und Larm sowie
Schichtarbeit, Nachtarbeit und Wochenenddienst bei Stellen, fir die ein Hochschulabschluss gefordert wird, vergleichsweise selten vor. Sie sind dagegen
bei Stellen, die auch Ungelernten offen stehen, neben Termin- und Zeitdruck die haufigsten unangenehmen Arbeitsbedingungen.<br />Die Studie basiert
auf der IAB-Stellenerhebung, an der knapp 14.000 Betriebe und Verwaltungen teilnehmen. <br /><br />Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fur Arbeit (IAB)<br />Weddigenstr. 20 - 22<br />90478 Nurnberg<br />Deutschland<br />Telefon: 0911 / 179-0<br />Telefax:
0911/179-3258<br />Mail: info@iab.de<br />URL: www.iab.de <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=565236"
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Die GeschichteDas IAB im April des Jahres 1967: eine Griindung ohne gesetzliche Grundlage, eine Abteilung der Bundesanstalt fur Arbeit (BA), deren
Beitrag zur Automationsdiskussion. Das IAB im Jahr 2008: eine eigene Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, ein quirliger Ort, dem das Korsett gleich
zweier gesetzlicher Auftrage nicht zu eng geworden ist, dessen Themenvielfalt und Publikationen die Luft der Freiheit atmen, dessen
Serviceeinrichtungen in vielem ihrer Zeit voraus sind.Das Hier und Heute ist Giber die letzten vier Jahrzehnte gewachsen und ein kurzer Blick zuriick lasst
uns die Gegenwart besser verstehen. Denn gliicklicherweise haben viele Themen und viele Personlichkeiten ihre Spuren hinterlassen. Der lange Weg
durch die Geschichte wird knapp beschrieben.Der AuftragDas Korsett halt uns schlank, schiitzt vor unnétigem Ballast. Zwischen 1969 und 1998 regelte
das Arbeitsforderungsgesetz (AFG) den gesetzlichen Auftrag des IAB. Seit das AFG in das Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) tibernommen wurde,
sind 280 und 282 SGB Il fur uns mafigeblich. Erweitert wurde dieser Auftrag erst in jlingster Zeit. Denn neben dem SGB IIl wird die Arbeit des IAB nun
auch durch 55 des SGB Il bestimmt. Wir untersuchen jetzt nicht nur die vielféltigen Wirkungen der Instrumente der Arbeitsférderung, sondern auch die
Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Dieses Doppelleben macht das Arbeiten am IAB besonders spannend.Die OrganisationNach dem
Auftrag folgt der Aufbau. Das Organigramm des IAB gibt einen Uberblick und stellt alle Bereich bis hin zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Wir
beschreiben, was die Bereiche inhaltlich tun und informieren tber die einzelnen Projekte.
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