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NRW und Sachsen: Frauen in Filhrungsgremien 6ffentlicher Betriebe deutlich unterreprasentiert<br />"Es ist sehr zu begriiRen,
dass Nordrhein-Westfalen sich zur Durchfuhrung einer solchen Studie entschlossen hat. Damit kann die Landesregierung Schlussfolgerungen,
Zwischenzielmarken und Gestaltungsmafnahmen fundiert und begriindet ableiten”, sagt der Leipziger Ulf Juniorprofessor PapenfuR. "Die Befunde
unterstreichen sehr deutlich, dass reprasentative Vergleichsstudien auch in allen anderen Bundesléandern durchgefiihrt werden sollten. Aufgrund der
besonderen Relevanz sollten die Top-Management-Organe mindestens genauso intensiv betrachtet und diskutiert werden wie die Aufsichtsgremien."<br
/>Die Ergebnisse der NRW-Studie belegen durchgéangig eine Unterreprasentanz von Frauen. In den Aufsichtsgremien der Landesunternehmen sind
Frauen mit 25,3 Prozent vertreten, bei kommunalen Unternehmen mit 22 Prozent. In den Geschaftsleitungen liegt der Frauenanteil bei 8,9 Prozent (Land)
bzw. 10,1 Prozent (Kommunen), wobei sich im Stadtevergleich ein bemerkenswertes Reprasentationsgefalle zeigt. In den Sparkassen ist die
Représentation von Frauen besonders gering (Vorstande: 2,7 Prozent; Verwaltungsrate: 17,1 Prozent).<br />Erste Zahlen fur Sachsen prasentierte Ulf
PapenfuB in der vergangenen Woche bei einer Fachtagung des Landesfrauenrates in Dresden. Im Top-Management 6ffentlicher Unternehmen finden
sich demnach zu 18,2 Prozent (Land) bzw. zu 20,3 Prozent (Kommunen) Frauen. "Orientiert an den politischen Zielen liegt die Reprasentation auch hier
niedrig", sagt PapenfuB. In den Aufsichtsgremien der Landesunternehmen sind Frauen in Sachsen sogar mit lediglich 12 Prozent vertreten. Auch in
anderen Bereichen liegt die Reprasentation von Frauen haufig unter den Werten anderer Bundeslander.<br />Als Konsequenz fordert Papenful die
Politik zu klaren, verbindlichen Regelungen auf. "Aus wissenschaftlicher Sicht ist es fragwiirdig und inkonsequent, dass in den von den zwei
Bundesministerien fir Justiz und Familie am 24. Méarz vorgelegten Leitlinien fir das Gesetzgebungsverfahren wichtige Regelungen, zum Beispiel
Zielvorgaben fur Aufsichts- und Managementebenen und ihre Verdéffentlichung auf der Unternehmenshomepage, zwar fir eine grof3ere Gruppe von
privaten Unternehmen, aber nicht fiir 6ffentliche Unternehmen vorgesehen sind."<br /><br />Ansprechpartner:<br />Jun.-Prof. Dr. UIf Papenfu3<br
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Die Universitat Leipzig wurde im Jahr 1409 gegriindet. Im Laufe ihrer Geschichte erlebte sie Hohen und Tiefen und entwickelte einen breiten
Facherkanon, der nahezu alle Wissenschaftsbereiche, mit besonderen Akzenten in den Geisteswissenschaften und Naturwissenschaften, umfasst.Nach

umfangreicher Diskussion verabschiedete die Universitéat im Jahre 2003 ein Leitbild, das in acht Punkten ihre Entwicklung als klassische, weltoffene
Volluniversitat widerspiegelt und ihre zukinftige Arbeit pragen wird.
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