www.prmaximus.de/104842

Studie zum Arbeitgeberwahlverhalten der Generation Y
Teilnehmer fur Onlinebefragung flr Studie zum Arbeitgeberwahlverhalten der Generation Y gesucht

Welche Werte sind der aktuellen Studierendengeneration wichtig? Was erwartet Generation Y von einem idealen Arbeitgeber? Welchen Stellenwert
nimmt Arbeit in deren Lebensmodell ein? Was motiviert sie und was setzen sie implizit voraus? Welchen Stellenwert nimmt der Sinn der Arbeit bei der
Arbeitgeberwahl ein?

Dies sind einige der Forschungsfragen, denen Prof. Dr. Manfred Kirchgeorg, Inhaber des SVI-Stiftungslehrstuhls fir Marketing, insb. E-Commerce und
Crossmediales Management an der HHL Leipzig Graduate School of Management, und sein Mitarbeiter, Silko Pfeil M.A., in einem aktuellen
Forschungsvorhaben nachgehen. Die Studie, die in Zusammenarbeit mit Enactus e.V. und der Frankfurter Allgemeinen Zeitung initiiert wurde, fokussiert
auf die individuellen Uberlegungen und Motivationslagen von Studierenden, die kurz- und langfristig die Entscheidung fir einen Arbeitgeber bestimmen.

Zur Zielgruppe gehdren alle Personen, die aktuell studieren (sowohl in Voll- als auch Teilzeit) und dartiber hinaus auch Absolventen, die seit 2013 ihr
Studium beendet haben und bislang noch keiner Voll-/Teilzeitbeschéaftigung nachgehen.

Eine Teilnahme an der Onlinebefragung ist noch bis zum 1. Juni 2014 mdglich. Weitere Informationen sowie der Link zum Fragebogen sind unter http:
/Isinn-der-arbeit.de abrufbar.

Die Ergebnisse werden im 3. Quartal 2014 aufbereitet und anschlieBend publiziert. Alle Teilnehmer der Studie erhalten auf Wunsch eine
Kurzzusammenfassung der zentralen Ergebnisse. Weiterhin werden unter allen Probanden, die den Fragebogen vollstédndig bearbeiten, attraktive
Incentives "mit Sinn" verlost.

HHL Leipzig Graduate School of Management

Die HHL Leipzig Graduate School of Management ist eine universitére Einrichtung und z&hlt zu den fuhrenden internationalen Business Schools. Ziel der
traditionsreichsten betriebswirtschaftlichen Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfahiger, verantwortungsbewusster und
unternehmerisch denkender Fiihrungspersonlichkeiten. Die HHL zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungsorientierung und praxisnahen
Transfer sowie hervorragenden Service fir ihre Studierenden. http://www.hhl.de

Weitere Informationen:

http://sinn-der-arbeit.de
http://www.hhl.de
http://www.hhl.de/marketingmanagement

Pressekontakt
HHL gGmbH

Herr Volker StoRel
Jahnallee 59
04109 Leipzig

hhl.de
volker.stoessel@hhl.de

Firmenkontakt
HHL gGmbH

Herr Volker StoRel
Jahnallee 59
04109 Leipzig

hhl.de
volker.stoessel@hhl.de

HHL Leipzig Graduate School of Management

Die HHL ist eine universitare Einrichtung und z&hlt zu den fuhrenden internationalen Business Schools. Ziel der altesten betriebswirtschaftlichen
Hochschule im deutschsprachigen Raum ist die Ausbildung leistungsfahiger, verantwortungsbewusster und unternehmerisch denkender
Fuhrungspersonlichkeiten. Neben der internationalen Ausrichtung spielt die Verknlpfung von Theorie und Praxis eine herausragende Rolle. Die HHL
zeichnet sich aus durch exzellente Lehre, klare Forschungsorientierung und praxisnahen Transfer sowie hervorragenden Service fir ihre Studierenden.
www.hhl.de


http://www.prmaximus.de/104842

Anlage: Bild

o
& .




