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Mitarbeiter fordern mehr Verantwortung

Mitarbeiter fordern mehr Verantwortung<br /><br />Trendstudie bestatigt: Mitentscheiden steigert Motivation und Leistung<br />Knapp drei Viertel aller
Mitarbeiter gehen davon aus, dass ihr Unternehmen erfolgreicher wére, wenn sie sich stéarker in Unternehmensentscheidungen einbringen kénnten. Zu
diesem Ergebnis kommt eine Umfrage von Haufe unter 11.880 Arbeitnehmern mit und ohne Fiihrungsverantwortung. Die Online-Befragung "Mitarbeiter
und Mitentscheider" wurde im Dezember 2013 in Deutschland, Osterreich und der Schweiz durchgefiihrt.<br />Rund drei Viertel (73 Prozent) aller von
Haufe befragten Arbeitnehmer sind der Meinung, dass sie entscheidend zum Erfolg ihres Unternehmens beitragen kénnen. Dies gilt unabhéngig von der
GrofRRe und Branche des Arbeitgebers und der Position der Befragten. Fast genauso viele Mitarbeiter (69 Prozent) wiinschen sich,
Unternehmensentscheidungen starker beeinflussen und mehr Verantwortung ibernehmen zu kénnen. Diesem Wunsch der Mitarbeiter sollte ein
modernes Management Rechnung tragen. Denn die Mdglichkeit, mitzuentscheiden, tréagt erheblich zur Leistungsbereitschaft der Belegschaft bei: 77
Prozent der befragten Mitarbeiter gaben an, dass sich die Einbindung in Unternehmensentscheidungen positiv auf ihre Motivation und
Leistungsbereitschaft auswirkt.<br />Unternehmen im Umbruch<br />Die Ergebnisse der Umfrage spiegeln den aktuell schon stattfindenden
Organisationswandel wider. Unternehmen begreifen ihre Mitarbeiter zunehmend als aktive Teile der Organisation, als Mitunternehmer mit wichtigen
Kompetenzen und erfolgskritischem Wissen. Denn sie sind naher an den Kunden und Markten und kénnen Nachfrage- und Produktentwicklungen oft
besser einschatzen. Dazu kommt: Mitarbeiter fuhlen sich wertgeschatzt, wenn sie in Entscheidungen eingebunden werden und
Entwicklungsmadglichkeiten fur sich erkennen. Es geht also darum, Mitarbeitern Vertrauen entgegenzubringen und Mitgestaltung zu ermdglichen. Dadurch
profitieren Unternehmen gleich in mehrfacher Hinsicht: Sie erhdhen die Entscheidungsqualitat, die Reaktionsfahigkeit ihrer Organisation und die
Motivation der Mitarbeiter.<br />"Neue Fuhrungskonzepte sind dem gesellschaftlichen Wandel unterworfen. Unternehmen mussen umdenken und sich
weiter entwickeln. Sie miissen auf den Wunsch der Mitarbeiter, an Unternehmensprozessen zu patrtizipieren, reagieren und auf die damit verbundenen
Bedurfnisse eingehen. Tun sie das nicht, riskieren sie kurz- bis mittelfristig ein abnehmendes Engagement ihrer Belegschaft und mangelnde
Wetthewerbsfahigkeit. Leadership 3.0 ist ein Fiihrungskonzept, in dem Mitarbeiter zu Mitunternehmern werden - und damit aber auch Verantwortung
Ubernehmen", restimiert Joachim Rotzinger, Geschéftsfihrer bei Haufe, die Ergebnisse der Trendstudie. <br />Zur Trendstudie "Mitarbeiter und
Mitentscheider'<br />Die Online-Befragung von 11.880 Arbeitnehmern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz fand im Dezember 2013 statt. Die
Befragten sind bei Arbeitgebern aller Gré3en und Branchen tétig, darunter Dienstleistung, Industrie, Gesundheit <br> Soziale Dienste sowie Handel.
Uber drei Viertel (78 Prozent) der befragten Mitarbeiter besetzen keine Leitungsposition in ihrem Unternehmen.<br />Die kompletten Ergebnisse der
Befragung und druckféhiges Bildmaterial sind kostenlos erhaltlich per E-Mail: haufe@maisberger.com<br />Uber Haufe<br />"Der gréRte Hebel fiir
wirtschaftlichen Erfolg sind Menschen, die das Richtige tun". Unter diesem Motto steht Haufe fur ein Management, das den Menschen - und nicht
Prozesse - ins Zentrum unternehmerischen Denkens und Handelns stellt.<br />Diese Uberzeugung prégt alle Aktivitaten des Anbieters fiir digitale
Arbeitsplatzlésungen und ist Grundphilosophie fiir ein einzigartiges integriertes Portfolio aus Software, Inhalten, Weiterbildung und Beratung.<br />Uber
funf Millionen Nutzer in rund 75.000 Unternehmen und Organisationen aller Branchen und GréRen arbeiten erfolgreich mit L6sungen von Haufe. Zu den
Kunden zahlen unter anderem BMW Group, Deutsche Telekom, Siemens, Edeka, PricewaterhouseCoopers, flyeralarm und Stadt Karlsruhe.<br />Haufe
ist neben der Haufe Akademie und Lexware eine Marke der Haufe Gruppe. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Freiburg wurde bereits 1951 gegriindet
und beschéftigt heute Gber 1.300 Mitarbeiter im In- und Ausland. Die Unternehmensgruppe konnte im Geschéftsjahr 2013 (Juli 2012 bis Juni 2013) einen
Umsatz von tiber 251 Mio. Euro erzielen (Vorjahr: tiber 237 Mio. Euro).<br />Uber umantis Talent Management<br />Die Software umantis Talent
Management verbessert drei wesentliche erfolgsrelevante Prozesse in Unternehmen: das Gewinnen der gewiinschten Mitarbeiter, das Leisten der
richtigen Arbeit und das Entwickeln der persdnlichen Kompetenzen.<br /><br />
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