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Teil der Arbeitslosigkeit nach wie vor durch Mismatch bedingt

Teil der Arbeitslosigkeit nach wie vor durch Mismatch bedingt<br />Mismatch-Arbeitslosigkeit entsteht, wenn Arbeitslose und offene Stellen
aufgrund der qualifikatorischen Anforderungen oder der regionalen Lage nicht zusammenpassen. Dadurch missen in manchen Berufen, Branchen oder
Regionen Arbeitslose Uiberdurchschnittlich lange einen Job suchen. Zugleich dauert es in anderen Berufen, Branchen oder Regionen tberdurchschnittlich
lange, bis offene Stellen besetzt werden kénnen.<br />Mismatch kann auf unterschiedliche Weise verringert werden: Arbeitslose kdnnen einen anderen
Beruf erlernen, in eine andere Branche wechseln oder fur einen Job umziehen. Betriebe kdnnen Bewerber oder auch Beschaftigte weiterqualifizieren,
wenn sie noch nicht die gesuchten Kenntnisse haben.<br />Bei einer engeren Definition liegt Mismatch vor, wenn es beispielsweise innerhalb der
Fertigungsberufe in manchen Bereichen Engpasse gibt, in anderen Bereichen aber ein Bewerberiiberhang besteht. Bei einer breiten Definition spricht
man erst von Mismatch, wenn Angehdrige eines Fertigungsberufs in einen Dienstleistungsberuf wechseln missten, um einen Job zu finden.<br />Legt
man die breite Mismatch-Definition mit der groben Unterscheidung nach Landwirtschafts-, Fertigungs-, Dienstleistungs- und technischen Berufen
zugrunde, sind zehn Prozent der Arbeitslosigkeit auf die Mismatch-Arbeitslosigkeit zuriickzufiihren. Nimmt man dagegen die engere berufliche
Mismatch-Definition und beriicksichtigt auch die raumliche Dimension, entfallen rund 45 Prozent der Arbeitslosigkeit auf Mismatch.<br />Um die
Mismatch-Arbeitslosigkeit zu senken, empfehlen die Arbeitsmarktforscher die Férderung von Fortbildungen und Umschulungen sowie die Unterstutzung
der regionalen Mobilitat von Arbeitsuchenden. Ein weiteres Instrument sei zudem die Férderung von Existenzgriindungen aus Arbeitslosigkeit.<br /><br
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Die GeschichteDas IAB im April des Jahres 1967: eine Griindung ohne gesetzliche Grundlage, eine Abteilung der Bundesanstalt fur Arbeit (BA), deren
Beitrag zur Automationsdiskussion. Das IAB im Jahr 2008: eine eigene Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, ein quirliger Ort, dem das Korsett gleich
zweier gesetzlicher Auftrage nicht zu eng geworden ist, dessen Themenvielfalt und Publikationen die Luft der Freiheit atmen, dessen
Serviceeinrichtungen in vielem ihrer Zeit voraus sind.Das Hier und Heute ist Gber die letzten vier Jahrzehnte gewachsen und ein kurzer Blick zuriick lasst
uns die Gegenwart besser verstehen. Denn glucklicherweise haben viele Themen und viele Persdnlichkeiten ihre Spuren hinterlassen. Der lange Weg
durch die Geschichte wird knapp beschrieben.Der AuftragDas Korsett halt uns schlank, schiitzt vor unnétigem Ballast. Zwischen 1969 und 1998 regelte
das Arbeitsforderungsgesetz (AFG) den gesetzlichen Auftrag des IAB. Seit das AFG in das Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) tibernommen wurde,
sind 280 und 282 SGB Il fur uns mafigeblich. Erweitert wurde dieser Auftrag erst in jlingster Zeit. Denn neben dem SGB IIl wird die Arbeit des IAB nun
auch durch 55 des SGB Il bestimmt. Wir untersuchen jetzt nicht nur die vielfaltigen Wirkungen der Instrumente der Arbeitsférderung, sondern auch die
Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende. Dieses Doppelleben macht das Arbeiten am IAB besonders spannend.Die OrganisationNach dem
Auftrag folgt der Aufbau. Das Organigramm des IAB gibt einen Uberblick und stellt alle Bereich bis hin zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Wir
beschreiben, was die Bereiche inhaltlich tun und informieren tber die einzelnen Projekte.
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