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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen und Stuttgart www.grprainer.com fithren aus:
Eine Entscheidung tber den Vergutungsanspruch von geleisteter Mehrarbeit traf das Landesarbeitsgericht (LAG) Mainz (Az.: 5 Sa 257/13).
Vorausgegangen war die Klage eines Arbeitnehmers, der von seinem Arbeitgeber die Zahlung von Uberstunden verlangte. Die Klage hatte aber weder
vor dem Arbeitsgericht Kaiserslautern noch vor dem LAG Mainz Erfolg. Ein angestellter Rechtsanwalt klagte auf Verglitung von Mehrarbeit, welche
regelméRig bei den ihm Ubertragenen Mandaten anfiel. Fur die Bearbeitung brauchte er weitaus langer als die vereinbarte Arbeitsdauer vorsah. Jedoch
geschah dies ohne Wissen des Arbeitgebers.

Nach Ansicht des LAG bestehe ein Anspruch auf Zahlung dann, wenn eine solche Vergiitung auch zu erwarten sei. Anhaltspunkte hierfiir seien ein
Gehalt, in dem eine Abgeltung von Uberstunden nicht eingeschlossen ist oder auch das regelmaRige Ubersteigen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.
Weitere Voraussetzung sei zudem, dass der Arbeitnehmer seinen Anspruch strukturiert und nachvollziehbar belegen kdnne. Hierzu seien unter anderem
Angaben beziiglich der genauen Tage, an denen Uberstunden anfielen, der durchgefiihrten Arbeiten und der Notwendigkeit von Uberstunden
erforderlich. Weiterhin musse dargelegt werden, ob und inwiefern der Arbeitgeber die Mehrarbeit angeordnet oder gebilligt hat.

Dies sei aber im vorliegenden Fall durch den Kl&ger nicht erflllt worden. Er war Uber zehn Jahre bei seinem Arbeitgeber angestellt und habe ihn wéahrend
dieser Zeit nie auf die Uberstunden hingewiesen, noch habe er deutlich gemacht, dass das Arbeitspensum nur durch Mehrarbeit zu erledigen sei. Fiir den
Arbeitgeber sei aus diesen Griinden nicht ersichtlich gewesen, dass der Klager Uberstunden mache und es haben auch keine Anzeichen vorgelegen,
weshalb er davon hatte ausgehen miissen. Daher sah das LAG keinen Anspruch auf Uberstundenvergiitung und wies die Klage ab.

Vereinbarungen von Uberstundenvergiitung und andere wichtige Punkte sollten bereits im Arbeitsvertrag geregelt werden, damit es spéter nicht zu
rechtlichen Streitigkeiten zwischen den Parteien kommt. Ein im Arbeitsrecht tatiger Anwalt kann die Gestaltung eines Arbeitsvertrags Gibernehmen und
darauf achten, dass alle Regelungen den gesetzlichen Vorschriften gentigen. Auch bei der Geltendmachung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis
sollten sich Betroffene an einen kompetenten Rechtsanwalt wenden.
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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart und London beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht.
Zu den Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und Privatpersonen.
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