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Jugendliche mit Migrationshintergrund haben auch bei gleicher Qualifikation schlechtere Chancen auf einen
Ausbildungsplatz

Jugendliche mit Migrationshintergrund haben auch bei gleicher Qualifikation schlechtere Chancen auf einen Ausbildungsplatz<br /><br />Eine Studie des
SVR-Forschungsbereichs belegt erstmals, dass junge Menschen mit Migrationshintergrund bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen diskriminiert werden.
Ein Korrespondenztest mit rund 3.600 Bewerbungen zeigt: Schiler mit einem tiirkischen Namen haben bei einer Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz
deutlich schlechtere Chancen, zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen zu werden als Schiler mit einem deutschen Namen. Um Diskriminierung zu
vermeiden empfiehlt der SVR-Forschungsbereich anonymisierte Bewerbungsverfahren und verstarkte interkulturelle Schulung auf betrieblicher Ebene.
<br />Bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz haben Jugendliche mit Migrationshintergrund auch bei gleicher Qualifikation schlechtere Chancen.
Sie mussen deutlich mehr Bewerbungen schreiben, um zu einem Vorstellungsgespréach eingeladen zu werden, als Mitbewerber ohne
Migrationshintergrund. Die Studie des SVR-Forschungsbereichs belegt mithilfe eines Korrespondenztests erstmals, dass ein diskriminierungsfreier
Zugang zur Ausbildung im dualen System in Deutschland noch nicht gewéhrleistet ist. Das Projekt "Diskriminierung am Ausbildungsmarkt" wurde von der
Robert Bosch Stiftung gefordert.<br />Fir die Studie wurden jeweils zwei Bewerbungen von gleich gut qualifizierten méannlichen Bewerbern mit einem
turkischen und einem deutschen Namen fur die Ausbildungsberufe Kfz-Mechatroniker und Birokaufmann bundesweit an rund 1.800 Unternehmen
verschickt. Die Auswertung der Rucklaufe auf die fiktiven Bewerbungen zeigte: Um eine Einladung zu einem Vorstellungs-gesprach zu erhalten, muss ein
Kandidat mit einem deutschen Namen durchschnittlich flinf Bewerbungen schreiben, ein Bewerber mit einem turkischen Namen hingegen sieben. Im
Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroniker ist die Benachteiligung stérker ausgeprégt: Hier muss ein Bewerber mit einem turkischen Namen etwa 1,5-mal so
viele Bewerbungen schreiben wie ein Kandidat mit einem deutschen Namen. Bei einer Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Birokaufmann sind es
1,3-mal so viele. "Diskriminierung tritt also nicht in allen Branchen gleichermaf3en auf", erlauterte Dr. Jan Schneider, Leiter des SVR-Forschungsbereichs
und Autor der Studie. "Einen wichtigen Einfluss auf das AusmaR der Ungleichbehandlung hat auBerdem die<br />UnternehmensgrofRe: Die
Diskriminierungsrate ist bei kleinen Firmen mit weniger als sechs Mitarbeitern deutlich héher als bei mittleren und groRen Unternehmen."<br />Die
Auswirkungen der Ungleichbehandlung kdnnen gravierend sein. "Wo diskriminiert wird, entgehen den Ausbildungsbetrieben geeignete Bewerber.
Mittelfristig kann dies die Sicherung der Fachkréaftebasis gefahrden”, sagte Schneider. Problematisch und integrationspolitisch folgenschwer seien aber
auch die Konsequenzen fiir den Einzelnen. "Wenn junge Menschen mit Migrationshintergrund die Erfahrung machen, dass sie auf inre Bewerbungen
immer wieder Absagen erhalten, kann das zu Resignation und Rickzugstendenzen fuhren", sagte Schneider.<br />Die Grunde fur die Benachteiligung
von Bewerbern mit einem auslandisch klingenden Namen sind vielféltig. Eine Rolle spielen hierbei haufig unbewusste Assoziationen, stereotype
Zuschreibungen oder Erwartungen, die auf bestimmten Vorbehalten basieren. Dazu z&hlt beispielsweise die Annahme, dass ein Auszubildender mit
Migrationshintergrund von Kunden weniger akzeptiert werden kénnte. Fir kleine und mittlere Unternehmen sind zudem haufig Aspekte der
?Risikominimierung entscheidend: wenn eine erhohte Wahrscheinlichkeit fur einen Abbruch der Ausbildung oder Schwierigkeiten bei der Integration ins
Team vermutet werden, kann dies die Aussichten insbesondere von Bewerbern mit Migrationshintergrund verringern. "Erwartungshaltungen, Vorurteile
und Projektionen erweisen sich in Verbindung mit betrieblichen Auswahllogiken als Nahrboden fir Diskriminierung”, sagte Schneider.<br />Um
Diskriminierung zu vermeiden und Chancengleichheit auf dem Ausbildungsmarkt herzustellen hat der SVR-Forschungsbereich eine Reihe von
Handlungsempfehlungen entwickelt. Dabei wurden zentrale Erkenntnisse der Berufsbildungs- und Diskriminierungsforschung einbezogen ebenso wie<br
/>bewéhrte Ansétze aus der Praxis. Die Empfehlungen richten sich vorrangig an Unternehmen und die berufsstandischen Kammern, aber auch an
Schulen, Zivilgesellschaft und Politik.<br />Um Diskriminierung vorzubeugen sollten Firmenchefs, Personalverantwortliche und Ausbilder verstérkt
sensibilisiert werden. Bislang ist die Vermittlung interkultureller Kompetenz nur selten fester Bestandteil der Lehrgange fur angehende Ausbilder. Ein
entscheidender Beitrag zur Verringerung von Diskriminierung in Bewerbungsverfahren ist die Anonymisierung von Bewerbungen. Doch fehlen
insbesondere kleinen Unternehmen oft die personellen und finanziellen Ressourcen, anonymisierte Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Um den
flachendeckenden Einsatz anonymisierter Bewerbungen voranzubringen, sollte eine kostengiinstige EDV-L&sung entwickelt werden. Das wére vor allem
fuir kleine Unternehmen eine entscheidende Erleichterung. Dariiber hinaus sollten Schulen und Unternehmen enger kooperieren, um Jugendlichen erste
Kontakte zu Arbeitgebern zu ermdglichen. Denn nach wie vor beschéaftigen tiber zwei Drittel der Ausbildungsbetriebe in Deutschland keine
Auszubildenden mit Migrationshintergrund. Praxistage und Kurzpraktika sind fir Jugendliche mit Migrationshintergrund eine Chance, ihr Kénnen unter
Beweis zu stellen und ?einen Fuf3 in die Tur zu bekommen.<br />"Jede Diskriminierungserfahrung ist eine versagte Teilhabechance. Das ist
integrationspolitisch kontraproduktiv", sagte Schneider. Doch die Unternehmen sollten Diskriminierung auch im wirtschaftlichen Eigeninteresse
vermeiden. Denn bei der Sicherung des betrieblichen Nachwuchses sind die Betriebe in Zeiten des Fachkréftemangels mehr denn je darauf angewiesen,
das gesamte<br />Potential der Bewerber auszuschdpfen." Die Studie und eine Infografik kdnnen Sie auf ~ www.svr-migration.de/Forschungsbereich
herunterladen.<br />Uber den Forschungsbereich beim Sachverstandigenrat:<br />Der Forschungsbereich beim Sachverstandigenrat fiihrt
eigenstandige, anwendungsorientierte Forschungsprojekte zu den Themenbereichen Integration und Migration durch. Die projektbasierten Studien
widmen sich neu aufkommenden Entwicklungen und Fragestellungen. Ein Schwerpunkt der Forschungsvorhaben liegt auf dem Themenfeld Bildung. Der
SVR-Forschungsbereich ergénzt die Arbeit des Sachverstandigenrats. Die Grundfinanzierung wird von der Stiftung Mercator getragen.<br />Der
Sachversténdigenrat deutscher Stiftungen fir Integration und Migration geht auf eine Initiative der Stiftung Mercator und der VolkswagenStiftung zurtick.
Ihr gehdren weitere sechs Stiftungen an: Bertelsmann Stiftung, Freudenberg Stiftung, Gemeinniitzige Hertie-Stiftung, Korber-Stiftung, Stifterverband fiir
die Deutsche Wissenschaft und Vodafone Stiftung Deutschland. Der Sachverstandigenrat ist ein unabhéangiges und gemeinnutziges Beobachtungs-,
Bewertungs- und Beratungsgremium, das zu integrations- und migrationspolitischen Themen Stellung bezieht und handlungsorientierte Politikberatung
anbietet.<br />Weitere Informationen unter:  www.svr-migration.de/Forschungsbereich  <br /><br />Stiftung Mercator GmbH<br />Huyssenallee 46<br
/>45128 Essen<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (0)201 245 22 54<br />Telefax: +49 (0)201 245 22 22<br />Mail: info@stiftung-mercator.de<br
/>URL:  http://www.stiftung-mercator.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=560750" width="1" height="1">
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Die Stiftung Mercator ist eine der groBen privaten Stiftungen in Deutschland. Sie verfolgt klar definierte reformerische Ziele in ihren Themenclustern
Integration, Klimawandel und Kulturelle Bildung, die sie mit einer Kombination aus gesellschaftspolitischer Themenanwaltschaft im Sinne von ?advocacy
und praktischer Arbeit erreichen will. In ihren Kompetenzzentren Wissenschaft, Bildung und Internationale Verstandigung ist die Stiftung Mercator sowohl
operativ als auch fordernd tatig. Eine unternehmerische, professionelle und internationale Haltung bestimmt dabei ihre Arbeit.



