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'Ein Meilenstein in der Behindertenpolitik'

"Ein Meilenstein in der Behindertenpolitik"<br /><br />Am Mittwoch, dem 26. Méarz 2014, jahrt sich das Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) in Deutschland zum funften Mal. Dazu erklart die zusténdige Bundesministerin fur Arbeit und Soziales, Andrea Nahles:<br />"Das Inkrafttreten
der UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland vor fiinf Jahren war ein wichtiger Meilenstein fir den Paradigmenwechsel in der deutschen
Behindertenpolitik - weg vom medizinisch-defizitaren Blick auf Behinderung, hin zu einem menschenrechtlich basierten Denken. Diesen Prozess gilt es
nun weiter zu gestalten. Inklusiver Arbeit kommt dabei eine Schliisselrolle zu. Denn nur mit gleichen Chancen bei der Beschéftigung schaffen wir
gleichberechtigte Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen. Dafir setzt sich die Bundesregierung ein - gemeinsam mit einer starken Mitstreiterin,
unserer Behindertenbeauftragten, Verena Bentele."<br />Das Ziel der Bundesregierung ist die Schaffung von mehr Beschéftigungschancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderungen. Denn noch immer kommen viele Unternehmen ihrer gesetzlichen Beschaftigungspflicht nicht
nach. Die Fraport AG hat sich schon seit langerer Zeit die dauerhafte berufliche Integration von Menschen mit Behinderungen zum Ziel gesetzt. Und mit
einer Beschéftigungsquote mit schwerbehinderten Menschen von uber elf Prozent liegt das Unternehmen deutlich Gber der gesetzlich vorgeschriebenen
Quote von fiinf Prozent. Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles hat sich daher bei einem Besuch am Dienstag Uber die erfolgreichen Aktivitaten des
Konzerns informiert und dessen bestandiges Engagement fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben gewdirdigt:<br />"Inklusion,
gerade in der Arbeitswelt, geschieht nicht von allein. Wenn wir eine inklusive Arbeitswelt schaffen wollen, in der behinderte Menschen ebenso wie nicht
behinderte Menschen am Arbeitsleben teilhaben, dann gilt es insbesondere, Barrieren in den Képfen zu tberwinden und bei den Arbeitgebern zum Teil
noch immer bestehende Vorurteile abzubauen. Die Fraport AG macht vor, wie es gelingen kann. Hier wiinsche ich mir viele Nachahmer."<br />Die
Bundesregierung bekennt sich im Koalitionsvertrag ausdrucklich zur inklusiven Gesellschaft und zur Berticksichtigung der UN-BRK bei allen politischen
Entscheidungen, die Menschen mit Behinderungen betreffen. Diese sollen gleichberechtigt am politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Leben und in allen anderen Lebensbereichen teilhaben. Wichtige Eckpfeiler hierfir waren und sind die Schaffung eines barrierefreien Umfelds,
Chancengleichheit in der Bildung und die Starkung des inklusiven Arbeitsmarktes.<br /><br />Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)<br
/>Wilhelmstrafl3e 49<br />10117 Berlin<br />Telefon: Telefon: (01888) 527-0<br />Telefax: Telefax: (01888) 527-29 65<br />Mail: bmail@bma.bund.de<br
/>URL: http://www.bmas.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=560691" width="1" height="1">

Pressekontakt

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

10117 Berlin
bmas.de/
bmail@bma.bund.de
Firmenkontakt

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

10117 Berlin

bmas.de/
bmail@bma.bund.de

Bundesminister Walter RiesterParlamentarische Staatssekretére:Gerd AndresUIrike MascherStaatssekretére:Dr. Klaus AchenbachRudolf
AnzingerBundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung Rochusstrae 153123 BonnPostanschrift:Postfach 14 02 8053107 Bonn


http://www.prmaximus.de/101123
http://www.bmas.de/

