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Evonik hebt 'GenerationenPakt' aus der Taufe

Evonik hebt "GenerationenPakt" aus der Taufe<br /><br />- Neues Personalkonzept beriicksichtigt Interessen des Unternehmens sowie &lterer und
jungerer Mitarbeiter<br />- Personalvorstand und Arbeitsdirektor Thomas Wessel: "Wir bauen fur den Wissenstransfer eine Briicke der Generationen."<br
/>- G BCE-Vorsitzender Michael Vassiliadis begrii3t die Vereinbarung: "Das ist richtungsweisend."<br />- Ralf Hermann, Vorsitzender des
Gesamtbetriebsrats von Evonik Industries: "Fir Arbeitnehmer soll der Pakt mehr Sicherheit fir die personliche Lebensplanung bringen."<br />Das
Spezialchemie-Unternehmen Evonik setzt in der Personalarbeit deutschlandweit auf ein neues Konzept. Unternehmen, Betriebsrat und die Gewerkschaft
IG BCE haben sich dazu auf einen "GenerationenPakt" verstandigt. Die Vereinbarung verkniipft die Ubernahme von ausgebildeten Berufsanfangern eng
mit dem Ausstieg von erfahrenen Mitarbeitern in den Ruhestand. Altere Mitarbeiter geben mit fiinf Jahren Vorlauf an, wann und wie sie in Ruhestand
gehen wollen. Gleichzeitig baut Evonik fir die dann frei werdenden Arbeitsplatze gezielt Nachwuchs auf.<br />Der "GenerationenPakt" soll dem
Unternehmen und den Arbeitnehmern Vorteile bringen - insbesondere durch mehr Planungssicherheit fiir alle Seiten. Bereits ab Mitte des Jahres soll der
"GenerationenPakt" in einem ersten Schritt mit Tarifmitarbeitern der Jahrgédnge 1959 bis 1961 gestartet werden. Mit diesem Referenzprojekt will Evonik
bereits im Sommer 2014 den Generationenpakt in die Praxis umsetzen. Insgesamt beschaftigt das Unternehmen in Deutschland derzeit rund 21.000
Mitarbeiter.<br />Thomas Wessel, Personalvorstand und Arbeitsdirektor von Evonik Industries, erlautert dazu: "Das Modell tragt dem Wunsch vieler
alterer Arbeitnehmer Rechnung, nicht abrupt in Rente zu gehen und ihren Ausstieg aus dem Berufsleben lieber Giber mehrere Jahre hinweg zu gestalten.
Diesen Wunsch haben wir aufgegriffen und ihn mit der Ubernahme von jungen Ausgebildeten verkniipft. Wir wollen auf diese Weise unsere
Personalplanungen noch verléasslicher machen und jungen Menschen klare Perspektiven fir die Zeit nach ihrer Ausbildung geben."<br />Ralf Hermann,
Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der Evonik Industries AG, betont: "Fir Arbeitnehmer soll der Pakt mehr Sicherheit fur die persodnliche
Lebensplanung bringen. Der erfolgreiche Schulterschluss von Arbeiternehmerseite und Unternehmen hat den "GenerationenPakt" erst méglich gemacht.
Wir verbinden mit diesem "GenerationenPakt" erfolgreich Elemente aus unseren Tarifvertragen der IG BCE (Altersfreizeiten, Demografie) und
betrieblicher Regelungen, zum Beispiel Lebensarbeitszeitkonten, zu einem neuen, attraktiven Modell."<br />Michael Vassiliadis, Vorsitzender der
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), begrufit die neue Vereinbarung: "Das ist richtungsweisend - denn es zeigt einmal mehr, dass
es sich lohnt, gemeinsam um die Berucksichtigung verschiedener Interessen zu ringen. Und es ist ein Beleg dafir, dass das deutsche Modell der
sozialen Marktwirtschaft auch im 21. Jahrhundert zeitgemafe Losungen hervorbringt."<br />Fur Mitarbeiter ist die Nutzung des "GenerationenPakts"
freiwillig: Wer sich zur Teilnahme entschlie3t, muss mindestens 55 Jahre alt sein und dem Unternehmen auRerdem verbindlich mitteilen, wann und wie
innerhalb der folgenden fiinf Jahre der personliche Ausstieg aus dem Arbeitsleben erfolgen soll. Der Mitarbeiter kann sich dadurch gut auf seinen
Ausstieg aus seinem Beruf vorbereiten. Das Unternehmen bekommt deutlich mehr Verlasslichkeit fur die Personalplanung und die Nachbesetzung frei
werdender Arbeitspléatze: Evonik kann durch den tGber mehrere Jahre hinweg vereinbarten Vorlauf gezielt und in Ruhe einen Nachfolger fiir den
ausscheidenden Mitarbeiter suchen.<br />Auf3erdem setzt Evonik darauf, dass die Vereinbarung hilft, die Palette an Ausbildungsplatzen auf die in ein
paar Jahren anstehenden Nachbesetzungen von Arbeitsplatzen noch gezielter abzustimmen. Thomas Wessel verdeutlicht: "Der GenerationenPakt bietet
auch Chancen, dass ein Auszubildender auf seinen ganz konkreten kiinftigen Arbeitsplatz vorbereitet werden kann. Und ein erfahrener Mitarbeiter kann
sein personliches berufliches Wissen und seine Erfahrung gezielt an seinen kinftigen Nachfolger weitergeben. Wir bauen fur den Wissenstransfer eine
Briicke der Generationen."<br />Informationen zum Konzern<br />Evonik, der kreative Industriekonzern aus Deutschland, ist eines der weltweit
fuhrenden Unternehmen der Spezialchemie. Profitables Wachstum und eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes stehen im Mittelpunkt der
Unternehmensstrategie. Die Aktivitdten des Konzerns sind auf die wichtigen Megatrends Gesundheit, Erndhrung, Ressourceneffizienz sowie
Globalisierung konzentriert. Evonik profitiert besonders von seiner Innovationskraft und seinen integrierten Technologieplattformen.<br />Evonik ist in
mehr als 100 Landern der Welt aktiv. Uber 33.500 Mitarbeiter erwirtschafteten im Geschéftsjahr 2013 einen Umsatz von rund 12,9 Milliarden ? und ein
operatives Ergebnis (bereinigtes EBITDA) von rund 2,0 Milliarden ?.<br /><br />Evonik Industries AG<br />Rellinghauser Stra3e 1-11<br />45128
Essen<br />Telefon: +49 (201) 177-01<br />Telefax: +49 (201) 177-3475<br />Mail: info@evonik.com<br />URL: http://corporate.evonik.de <br /><img
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Die RAG Aktiengesellschaft, Essen, ist ein international tatiger Energie- und Chemiekonzern. Am 31.05.2004 hat die RAG ihren Anteil an der Degussa
auf 50,1 % aufgestockt. Damit entsteht ein Konzern, der mit rund 100.000 Mitarbeitern rund 20 Milliarden ? Umsatz erwirtschaftet. Kerngeschéftsfelder
sind Energie, Chemie, Immobilien und Bergbau...................... Unter dem Dach der RAG Aktiengesellschaft hat sich aus der Kompetenz des Bergbaus
heraus ein Konzern entwickelt, der 2003 mit 77.680 Mitarbeitern 12,9 Milliarden ? Umsatz in den verschiedenen Geschaftsfeldern erwirtschaftete.
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