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Anspruch auf Zeitausgleich im Arbeitsrecht

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Das Verwaltungsgericht Giel3en entschied mit Urteil vom 18.07.2013 (Az.: 5 K 2148/12), dass einem als
Vertreter Agierenden auch ein Anspruch auf Zeitausgleich zusteht, wenn dieser einen Beamten mit Rufbereitschaft vertritt, welchem durch eine vom
Dienstvorgesetzten erlassene Dienstanweisung ein solcher Anspruch zukommt.

Vorliegend hatte ein Gericht einem Beamten, der als Vertreter fur einen anderen Beamten mit Rufbereitschaft, "zwischen den Jahren" eingesprungen
war, einen Zeitausgleichanspruch verweigert, da ein solcher Vertretungsfall in den seltensten Fallen eintrete. Dem eigentlich zustandigen Beamten wurde
allem Anschein nach jedoch ein solcher Zeitausgleich gewahrt.

Der Verweigerung des Zeitausgleichs widersprach der als Vertreter agierende Beamte mit der Begriindung, er halte sich genauso bereit wie der
tatsachlich eingesetzte Beamte und sei dementsprechend dadurch auch genauso eingeschrankt in seinen Handlungsméglichkeiten.

Die Dienstanweisung sah im vorliegenden Fall jedoch einen Zeitausgleich nur fur den zur Rufbereitschaft eingeteilten Beamten vor, nicht jedoch fiir den
Vertreter.

Das VG GieRRen hat sich der Auffassung des klagenden Beamten angeschlossen und diesem einen Anspruch auf Zeitausgleich ebenso wie dem
eingeteilten Beamten zugesprochen. Gestiitzt hat es sich dabei vor allem auf den allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz. Das VG sah keinen
sachlichen Grund, dem als Vertreter handelnden Beamten einen solchen Anspruch auf Zeitausgleich zu verweigern. Es stimmte dem Klager zu, dass
dieser in seinen Handlungsmdglichkeiten eingeschrankt sei, wenn er sich in Rufbereitschaft befinde. SchlieRlich misse auch der Vertreter in
Rufbereitschaft jederzeit mit einem Anruf rechnen, durch welchen er zur Dienstleistung auf der Dienststelle verpflichtet wiirde.

Fahlen sich Arbeitnehmer durch ihren Vorgesetzten benachteiligt, so kann ein im Arbeitsrecht versierter Rechtsanwalt helfen, etwaige bestehende
Anspriiche durchzusetzen.

Arbeitgeber mussen bei Entscheidungen tber Kiindigungen, Versetzungen und Tarifanderungen zahlreiche Vorschriften beachten. Gerade deshalb
sollten Erklarungen des Arbeitgebers nicht einfach so hingenommen werden, sondern von einem im Arbeitsrecht tatigen Rechtsanwalt geprift werden.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Gberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Dusseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Minchen, Nurnberg, Stuttgart und London berét die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und
Privatpersonen.
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