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GRP Rainer Rechtsanwaélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Aus
dem im BGB verankerten Transparenzgebot soll hervorgehen, dass unklare Formulierungen bezuglich freiwilliger Zusatzzahlungen des Arbeitgebers
nicht zuléssig sind. Der Arbeitsvertrag misse einen Hinweis auf die Freiwilligkeit und den Widerruf von Sonderzahlungen gegenuber dem Arbeitnehmer
enthalten, welcher ihm gegeniiber auch erkennbar sein miisse. Ansonsten kénne fiir den Arbeitgeber nicht die Moglichkeit einer vorbehaltlosen Anderung
dieser Zahlungen bestehen. Allerdings sei es erforderlich, zuséatzliche Zahlungen, welche entweder unter einem Freiwilligkeitsvorbehalt oder einen
Widerrufsvorbehalt stehen, genau zu definieren.

Dies geht aus dem Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 27.08.2012 (5 Sa 54/12) hervor. In diesem Fall soll das Weihnachtsgeld eines
Arbeitnehmers von dem Arbeitgeber gekurzt geworden sein. Der Arbeitgeber begriindete dies mit dem Umstand, dass der Arbeitnehmer an mehreren
Tagen arbeitsunfahig gewesen sei.

Das Landesarbeitsgericht entschied nun, dass es zu den Pflichten des Arbeitgebers gehére, in den allgemeinen Arbeitsbedingungen eine diesbezigliche
Klausel aufzunehmen. Eine solche solle nach Auffassung der Richter unmissverstandlich klaren, welche Zahlungen dem Freiwilligkeitsvorbehalt und
welche dem Widerrufsvorbehalt unterliegen. Der Arbeitgeber kénne zusétzliche Leistungen nur kiirzen oder andern, sofern der Arbeitsvertrag eine klar
verfasste Klausel enthalte. In dem zu entscheidenden Fall entschied das Landesarbeitsgericht damit zugunsten des Arbeitnehmers.

Das Gericht begriindete seine Entscheidung einerseits damit, dass im Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers die Regelung bezuglich des
Freiwilligkeitsvorbehalts unklar formuliert gewesen sei und somit im Ergebnis die gesamte Regelung rechtlich unwirksam gewesen sei. Des Weiteren
wies das Gericht darauf hin, dass Klauseln, die den Widerrufsvorbehalt und den Freiwilligkeitsvorbehalt fiir Sozialleistungen kombinieren, jedenfalls nicht
den Anforderungen von dem im BGB verankerten Transparenzgebot entsprechen wirden. Bei einer Kombination dieser Vorbehalte sei nicht erkennbar
auf welche Sozialzahlungen sich der Freiwilligkeitsvorbehalt beziehe. Ein Zusammenschluss beider Regelungen sei damit regelméanig unwirksam.

Bei allen Anderungen im Hinblick auf einen Arbeitsvertrag sollte ein im Arbeitsrecht tatiger Rechtsanwalt aufgesucht werden. Auch im Hinblick auf
Regelungen tber Urlaub, Gehalt, Kiindigung und Abmahnung sowie sonstigen arbeitsrechtlichen Themen kann ein qualifizierter Rechtsanwalt lhnen
beratend zur Seite stehen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Essen, Bremen, Nirnberg, Hannover Stuttgart beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht
und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.
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