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Unter Umstéanden kénnen Lugen beim Vorstellungsgesprach erlaubt sein
Unter Umstéanden konnen Ligen beim Vorstellungsgespréach erlaubt sein

GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen, Stuttgart, Hannover, Bremen, Nirnberg und
Essen www.grprainer.com fiihren aus: Das BAG entschied in seinem Urteil vom 23.01.2013 (Az.: VIl ZR 68/12), dass wenn eine vom Arbeitgeber
ausgesprochene Kiindigung allein auf dem Umstand beruhe, dass der Arbeitnehmer eine Frage des Arbeitgebers hinsichtlich eines strafrechtlichen
Ermittlungsverfahrens nicht wahrheitsgeman beantwortet habe, eine Kiindigung des Arbeitgebers als unwirksam zu erachten sei.

Bei einer Frage nach dem strafrechtlichen Hintergrund soll es sich nach Auffassung des BAG um eine unzulassige Frage handeln. Sofern der Arbeitgeber
eine unzulassige Frage im Vorstellungsgesprach stelle, befinde sich der Arbeitnehmer in einer notstandséahnlichen Situation, welche ihm das Recht zur
Lige einraume. Aus diesem Grunde kann der Arbeitnehmer bei unzulassigen Fragen also moglicherweise ein Recht zur Liige haben. Dies gelte auch
trotz des Umstands, dass es im Interesse des Arbeitgebers sei, umfangreiche Informationen Uiber seinen méglichen Arbeitnehmer zu erhalten.

Dagegen sei es im Interesse des Arbeitnehmers, dass der Arbeitgeber nicht allzu viel Giber ihn erfahre. Hierdurch kénnte unter Umstanden ein
Interessenkonflikt entstehen. Es kann sich daher um eine unzulassige Frage handeln, wenn man das Interesse des Arbeitnehmers am Schutz seines
Personlichkeitsrechts uber das Interesse des Arbeitgebers an umfassenden Informationen tber den Arbeitnehmer stelle.

Durch das neuerliche Urteilt soll das BAG dies bestéatigt haben und seine bereits bestehende Rechtsprechung zu dieser Problematik erweitert haben.
Nach Ansicht des BAG liege auRerdem ein Verstol3 gegen das Datenschutzrecht und die Wertentscheidungen des § 53 BZRG (Bundeszentralregister)
vor.

Aufgrund kurzer Fristen, sollten Sie sich bei einer Kiindigung umgehend von einem Anwalt beraten lassen. Die Klagefrist Iasst dem Arbeitnehmer nur drei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Zeit, die Kiindigung mit einer Kiindigungsschutzklage anzufechten. Wer vertragliche Anspriiche
durchsetzen will, muss an die Ausschlussfrist in Arbeitsvertrag und Tarifvertrag denken.

Lassen Sie sich von einem im Arbeitsrecht tatigen Rechtsanwalt beraten, der Ihre Interessen bei Abmahnung und Kiindigung kompetent und konsequent
bei dem Arbeitsgericht vertreten kann. Neben Detailwissen im Arbeitsrecht sind Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen gefragt. Im
Kundigungsschutzprozess entscheidet die richtige Prozessstrategie.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html

Pressekontakt

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater
Herr M Rainer

Hohenzollernring 21-23

50672 Kéin

grprainer.com

presse@grprainer.com

Firmenkontakt

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater
Herr M Rainer

Hohenzollernring 21-23

50672 Kdéin

grprainer.com
presse@grprainer.com

GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Essen, Bremen, Nirnberg, Hannover Stuttgart beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht
und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und Privatpersonen.
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