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Die Unisex Tarife kommen - wichtige Tipps für Männer & Rente sind gefragt
Ob Versicherung oder Altersvorsorge (z.B. Rente) - Tipps für die neuen Unisex Tarife

Jetzt heißt die Devise Unisex. Das bedeutet: Es gibt keine geschlechtsspezifische Berücksichtigung mehr. Gerade Männer sollten jetzt mit Blick auf die
Unisex Tarife folgende Tipps beachten:

1. Tipp: Wenn neue Verträge anstehen, werden alle Versicherungen bei denen Männer ein niedrigeres Risiko vor Frauen und somit bislang einen
günstigeren - weil geschlechtsberücksichtigenden - Beitrag hatten, ab dem 21. Dezember 2012 durch die Unisex Tarifierung teurer.

2. Tipp: Wenn Männer hinsichtlich ihrer langfristig bedeutsamen Versicherungs- und Vorsorgeplanung einen Bedarf haben, z.B. Berufsunfähigkeit,
Rentenversicherung etc. gilt es umgehend die aktuellen Fakten zu prüfen, wo eine Bedarfslücke vorliegt bzw. wo die Unisex-Behandlung ihre
Kostensituation beeinträchtigt.

3. Tipp: Gerade die Rentenversicherungen bzw. bei der Absicherung im Alter werden die Beiträge erheblich steigen. Kennen Sie Ihre aktuellen Zahlen?
Wissen Sie wie teuer es mit den neuen Unisex-Tarifen wird? Sammeln Sie die Fakten.

4. Tipp: Speziell für Männer 50 Plus bzw. 60 Plus: Sollten Sie bereits Ihre Ansparphasen zur Vorsorge hinter sich gebracht haben und aktuell über
Beträge verfügen, die Sie zur Optimierung Ihrer Rentenleistung in Spe oder in den kommenden Jahren investieren wollen: Warten Sie nicht ab! Der
Zeitpunkt kann nicht mehr besser sein aktuell verbindliche Angebote einzuholen und sich nochmal hinsichtlich der Rentenplanung vor dem Unisex-Termin
zu verbessern.

5. Tipp: Maßgeblich für Sie ist eine Versicherung, die mit Blick auf die aktuellen Unisex Tarife mindestens Garantie-Renten anbietet, attraktiver natürlich
in Verbindung mit einem Performance-Bonus, die Ihnen ein Renten-Plus zum Garantie-Bezug ermöglichen.

6. Tipp: Hinsichtlich der Auswahl möglicher Anbieter für eine Renten-Versicherung empfiehlt es sich, vor allem "flexible Rentenversicherer" in Betracht zu
ziehen. Internationale Versicherungen, die nicht wie deutsche Rentenversicherungen vom Gesetzgeber her in ihrer Kapitalmarktpolitik eingeschränkt
sind, sondern frei für Sie agieren dürfen. Nur ein hohes Maß an Kapitalmarkt-Flexibilität, Sicherheitsorientierung und nachhaltigem Standing des
Versicherers ermöglicht Ihnen letztendlich, dass Sie Ihren gewohnten Lebensstandard aus der Aktivzeit in die Rentenzeit mitnehmen können.

7. Tipp: Achten Sie auch bei den flexiblen Rentenversicherern darauf, dass Garantie-Renten von den Kapitalanlagen getrennt werden, d.h. im
Sicherungsfall bleibt somit das Risiko zur Erhaltung Ihrer Garantie-Rente außen vor.

8. Tipp: Maßgeblich auch bei der Auswahl einer flexiblen Rentenversicherung ist ihre grundsätzliche Einstellung zum versicherten Kunden, d.h. trotz
internationaler Orientierung sollten sie die strengen deutschen Richtlinien in Sachen Beratung und Transparenz befolgen und die Sicherheit der Rente
und Anlage gleichermaßen im Auge behalten. Die souveränen Anbieter haben kein Problem damit, sich in diesen Punkten messen und bewerten zu
lassen bzw. hinsichtlich Ihres Vertrauensanspruchs jederzeit Rede und Antwort zu stehen. Schließlich geht es um Ihre Existenzsicherung im Alter.

9. Tipp: Wenn Sie hinsichtlich der Unisex-Tarife nach dem 20. Dezember ein Mehr an Beiträgen zu zahlen haben, bewerten Sie heute noch einmal
folgende Fakten: Höhere Tarife bedeuten = weniger Rente für das Geld = evtl. ein höheres Renteneintrittsalter = eine lebenslange Benachteiligung, die
der Entscheidung gegenüber steht, als Mann jetzt die unterschiedlichsten Rentenkonzepte in Betracht zu ziehen. Holen Sie sich Angebote ein, um
mindestens die eigene durch Unisex-Gesetzgebung bedingte Situation faktisch und sachlich bewerten zu können. Es geht um Ihren Vorsorge-Status im
Alter.

10. Tipp: Um nun die jeweiligen Anbieter vor dem Start der Unisex Tarife optimal vergleichen zu können, geben Sie entweder eine monatliche verfügbare
Summe zur realistischen Beitragszahlung vor oder einen angesparten Gesamtbetrag, der in eine faktisch saubere Rentenberechnung einfließt.
Maßgeblich ist dabei vor allem, welche Garantie-Rente Ihnen in Form eines verbindlichen Angebots vorliegt. Inwieweit dazu ein weiteres Plus durch die
Kapitalpolitik des Versicherers möglich ist, hängt letztendlich von seiner internationalen Etablierung und Ausrichtung an den Finanzmärkten ab.

Weitere Tipps & Informationen rund um die Unisex Tarife

Wer mehr über die Unisex Tarife, Tipps und Rentenversicherungen erfahren möchte, sollte sich einmal die Rankings selektiert nach Garantie-Renten
anschauen. Empfehlenswert und unabhängig der Unisex Tarife ist die Rente der Baloise Life, weil sie in dieser Bewertungstabelle eine der höchsten
Garantie-Renten ausweist. Näheres unter http://www.unisex-tarife-rente.de/unisex-tarife-rentenversicherungen
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unisex-tarife-rente.de/unisex-tarife-rentenversicherungen
information@baloise-life.com

Die Baloise Life (Liechtenstein) AG ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der soliden Baloise Group und bietet moderne und sichere
Lebensversicherungen an, die sich durch hohe Garantien und flexible Leistungen auszeichnen. Die Baloise Group mit Sitz in Basel (Schweiz) bietet in
Kontinentaleuropa Lösungen für Versicherung und Vorsorge an. Die Strategie der traditionellen Baloise Group fokussiert auf nachhaltigem und
ertragreichem Wachstum in bevorzugten Zielsegmenten und wird regelmäßig durch ein stabiles A-Rating von S&P ausgezeichnet. Ihre Märkte sind die
Schweiz, Deutschland, Belgien, Luxemburg, Österreich und Kroatien.



Anlage: Bild


