www.prmaximus.de/130820

Ausbildungsbilanz 2015 liegt vor

Ausbildungsbilanz 2015 liegt vor<br /><br />Das Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB) hat die Ergebnisse der Erhebung tiber die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage zum 30. September 2015 vorgelegt. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist in diesem Jahr mit 522.200
gegeniber dem Vorjahr stabil. Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsvertrage stieg gegentiber dem Vorjahr um 1.100 auf 503.200, hingegen ging die
Zahl der auBerbetrieblichen Ausbildungsvertrage um 1.200 auf 19.000 zuriick. Rechnerisch standen 100 ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen 103,7
Ausbildungsangebote und damit mehr als in den Vorjahren gegentiber.<br />Auf der anderen Seite waren bei der Bundesagentur fir Arbeit im September
2015 noch 41.000 Ausbildungsstellen als unbesetzt gemeldet. Dies waren 3.900 mehr (+ 10,4 Prozent) als im Vorjahr. Die Zahl der unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber ist mit 20.700 gegeniiber dem Vorjahr leicht riicklaufig (- 0,8 Prozent). Auch die Zahl der Bewerber, die eine Alternative zu
einer Ausbildung begonnen haben, aber unabhangig davon weiterhin nach einer Ausbildungsstelle suchen, liegt mit 60.100 unter dem Vorjahresniveau (-
0,4 Prozent). Zudem ging die Zahl der Altbewerber, die sich bereits in einem der letzten finf Jahre um eine Ausbildung bemuht hatten, auf 201.500 (- 2,7
Prozent) zurlick.<br />"Die Ausbildungschancen fiir junge Menschen in Deutschland haben sich weiter verbessert. Bei den Jugendlichen genief3t die
duale Berufsausbildung nach wie vor eine hohe Wertschatzung. Das zeigt die stabile Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage", sagte
Bundesbildungsministerin Johanna Wanka<br />Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt sind weiterhin eine gro3e Herausforderung. Regionen mit
vielen unbesetzten Ausbildungsstellen stehen Regionen gegeniber, in denen es Jugendliche besonders schwer haben, einen Ausbildungsplatz zu
finden. Betriebe und Auszubildende besser zusammenzubringen, wird ein Schwerpunkt der Arbeit in der Allianz fur Aus- und Weiterbildung sein.<br />Die
Ausbildungsbetriebsquote ist 2014 nach Berechnungen des BIBB auf Grundlage der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit um 0,4
Prozentpunkte gegentiber 2013 gesunken und erreichte einen Wert von 20,3 Prozent. Wie schon im Vorjahr ist dieser Ruckgang fast ausschlieRlich auf
den rucklaufigen Bestand an Ausbildungsbetrieben im kleinstbetrieblichen Bereich zuriickzufiihren. "Hier werden wir mit dem
Ausbildungsstrukturprogramm JOBSTARTER plus aktiv und fordern regionale Projekte, die insbesondere kleine und mittlere Unternehmen bei der
betrieblichen Ausbildung unterstiitzen. Damit wollen wir einen Beitrag zur Erhéhung der Ausbildungsbeteiligung von kleinen und mittleren Unternehmen
leisten und so dem Trend zu einer sinkenden Ausbildungsbetriebsquote entgegen wirken", sagte Wanka.<br />Die BIBB-Erhebung tber die neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertréage wird jahrlich in Zusammenarbeit mit den fur die Berufsausbildung zusténdigen Stellen durchgefiihrt. Dabei werden
die Ausbildungsvertrage berticksichtigt, die in der Zeit vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September des Erhebungsjahres neu abgeschlossen
wurden.<br />Die Ergebnisse der BIBB-Erhebung sind noch heute im Internet abrufbar unter:<br /> https://www.bibb.de/naa309-2015 <br /><br
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Die Innovationskraft unseres Landes zu starken, zukunftsféhige Arbeitspléatze zu schaffen und die Qualitat der Bildung zu erh6hen, das sind die Ziele des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Wir wollen mit innovativen Technologien neue Markte férdern und Forschung fir den Menschen
betreiben. Die Menschen in unserem Land sind die wichtigste Zukunftsressource. Es gilt, alle Talente zu férdern und Chancengleichheit zu verwirklichen.
Deutschland soll innerhalb von zehn Jahren wieder zu einer der fuhrenden Bildungsnationen werden. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
wird seit dem 22. November 2005 von Bundesministerin Dr. Annette Schavan geleitet. Bei ihren Aufgaben unterstiitzen sie die Parlamentarischen
Staatssekretare Thomas Rachel und Andreas Storm sowie die beamteten Staatssekretare Michael Thielen und Prof. Dr. Frieder Meyer-Krahmer. Das
Bundesministerium mit seinen rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in neun Abteilungen gegliedert.
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